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مساهمينا الكرام، شركاء النجاح،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الســنوي  التقريــر  أيديكــم  بيــن  أضــع  أن  يســرني 

والــذي  2025م،  لعــام  الســلطان  غــذاء  لشــركة 

لتعزيــز  المتواصــل  العمــل  مــن  عامًًــا  يعكــس 

والوجبــات  الأغذيــة  قطــاع  فــي  الشــركة  مكانــة 

التحديــات  رغــم  مســتدام  نمــو  وتحقيــق  الســريعة، 

عالميًًــا. التشــغيل  تكاليــف  وارتفــاع  الاقتصاديــة 

لقــد حققــت الشــركة خلال الفتــرة الماضيــة نمــوًًا فــي 

وزيــادة  الفــروع  فــي  بالتوســع  مدعومــة  الإيــرادات 

قاعــدة العــملاء ، وهــو مــا يعكــس متانــة نمــوذج 

أعمالنــا وقدرتنــا علــى التكيــف مــع متغيــرات الســوق.

ويؤكــد هــذا التوزيــع قــدرة الشــركة علــى بنــاء قاعــدة 

مــع  رئيســية  مناطــق  علــى  ترتكــز  متوازنــة،  أعمــال 

المملكــة. مناطــق  بقيــة  فــي  واعــدة  نمــو  فــرص 

وخلال العــام، واصلنــا تعزيــز اســتراتيجيتنا التوســعية، 

بمــا فــي ذلــك دراســة فــرص الاســتحواذ والتوســع 

ــى الاســتثمار فــي  ــة، إضافــة إل فــي العلامــات التجاري

التشــغيلية. الكفــاءة  ورفــع  العــملاء  تجربــة  تطويــر 

بتطبيــق  المســتمر  التزامنــا  نؤكــد  كمــا 

والشــفافية،  الحوكمــة  معاييــر  أعلــى 

لمســاهمينا. الأجــل  طويلــة  القيمــة  وتعزيــز 

الشــكر  بخالــص  أتقــدم  الختــام،  وفــي 

ثقتهــم،  علــى  الكــرام  لمســاهمينا  والتقديــر 

وكافــة  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  ولمجلــس 

المخلصــة. جهودهــم  علــى  الشــركة  منســوبي 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي
رئيس مجلس الإدارة
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الأستاذ/ ماجد عارف قايد المصباحي
الرئيس التنفيذي

شــهد عــام 2025م اســتمرار شــركة غــذاء الســلطان 

تركــز  التــي  التشــغيلية  اســتراتيجيتها  تنفيــذ  فــي 

ــز  ــى النمــو المــدروس، وتحســين الكفــاءة، وتعزي عل

الربحيــة، وذلــك فــي ظــل بيئــة تشــغيلية اتســمت 

بارتفــاع التكاليــف وتحديات سلاســل الإمــداد عالميًًا.

فــي  نمــو  تحقيــق  مــن  الشــركة  تمكنــت  وقــد 

ــادة المبيعــات فــي الفــروع  ــا بزي ــرادات، مدعومًً الإي

ــر  ــدة، إلــى جانــب تطوي ــاح فــروع جدي القائمــة وافتت

التشــغيل. كفــاءة  ورفــع  التجاريــة  العلامــات 

وعلــى صعيــد التوزيــع الجغرافــي، حافظــت المنطقــة 

الغربية على مركزها كمساهم رئيسي في الإيرادات، 

نمــوًًا  ســجلت  التــي  الوســطى  المنطقــة  تلتهــا 

ملحوظًًــا، بينمــا تواصلــت مســاهمة بقيــة المناطــق 

فــي دعــم الانتشــار الجغرافــي للشــركة، ممــا يعــزز 

مــن اســتقرار الإيــرادات وتقليــل المخاطــر التشــغيلية.

فقــد  تشــغيلي،  نمــو  مــن  تحقــق  مــا  ورغــم 

نتيجــة  ملحــوظ  بشــكل  الشــركة  ربحيــة  تأثــرت 

والخدمــات،  الغذائيــة  المــواد  تكاليــف  ارتفــاع 

الربحيــة خلال العــام. ممــا انعكــس علــى هوامــش 

وفــي هــذا الإطار، تعمل الشــركة على تنفيذ مجموعة 

مــن المبــادرات الاســتراتيجية، تشــمل تحســين الكفاءة 

سلاســل  وتعزيــز  التكاليــف،  وترشــيد  التشــغيلية، 

الإمــداد، بالإضافــة إلــى التوســع عبــر فرص اســتثمارية 

واســتحواذات نوعيــة، وتطويــر نمــاذج التشــغيل، بمــا 

يدعم اســتعادة الهوامش التشــغيلية إلى مســتوياتها 

القادمــة. الفتــرة  خلال  القطــاع  فــي  الطبيعيــة 

النمــو  تحقيــق  بمواصلــة  التزامنــا  ونؤكــد 

مــن  للمســاهمين،  العائــد  وتعظيــم  المســتدام، 

خلال الاســتثمار فــي الكفــاءات البشــرية والتقنيــات 

وخدماتنــا. منتجاتنــا  فــي  الابتــكار  وتعزيــز  الحديثــة، 

علــى  الإدارة  لمجلــس  بالشــكر  أتقــدم  ختامًًــا، 

دعمهــم المســتمر، ولجميــع منســوبي الشــركة علــى 

إلــى  ثقتهــم، متطلعيــن  علــى  ولعملائنــا  تفانيهــم، 

تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات فــي الأعــوام القادمــة.
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الفصل الأول

القسم التمهيدي



التحليل الجغرافي للإيراداتحول هذا التقرير
يقدم هذا التقرير السنوي نظرة شاملة حول أداء شركة غذاء السلطان خلال عام 2025م، بما في ذلك الإنجازات، 
النتائـج الماليـة، والاسـتراتيجيات المسـتقبلية. يتضمـن التقريـر تحلـيلًاً لأبـرز الأحـداث التي مرت بها الشـركة، بالإضافة 

إلى اسـتعراض الرؤية والرسـالة التي تقود عملياتها.

تعريف عام عن الشركة
شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة هـي شـركة مسـاهمة سـعودية مسـجلة فـي المملكـة العربيـة السـعودية 
بالسـجل التجـاري رقـم 4030205501، تأسسـت بموجـب القـرار الـوزاري رقـم 722 بتاريـخ 1443/04/20هــ الموافـق 

2021/11/12م.

تتخصص الشـركة في إدارة وتشـغيل مطاعم الوجبات السـريعة، وتضم مجموعة من العلامات التجارية الرائدة في 
قطـاع الأغذيـة، مـع التركيـز علـى تقديـم منتجـات عاليـة الجـودة وخدمـات متميـزة تلبي تطلعـات العـملاء، يقع المقر 

الرئيسـي في مدينة جدة، حي البسـاتين، شـارع الأمير سـلطان.

إحصائيات عامة

65
فرع حول المملكة

760
عدد الموظفين

116
نقطة بيع حول 

المملكة

3.3
مليون ر متوسط 
مبيعات الفرع الواحد

4
علامات تجارية

4.85
مليون فاتورة

5.87
مليون وجبة مباعة

%25.95
نسبة سعودة

  5,390,135
المنطقة الشرقية

   139,283,531
المنطقة الغربية

  50,408,077
المنطقة الوسطى 

  898,379
المنطقة الشمالية 

13,085,761 
المنطقة الجنوبية 
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تأسيس مطعم سلطان برجر.
)فرع واحد بنهاية العام(

تأسيس المطبخ المركزي والمستودعات.
)3 فروع بنهاية العام(

تغطية معظم مدن ومناطق المنطقة 
الغربية للمملكة.

)10 فروع بنهاية العام(

البدء في تقديم خدمة التوصيل الخارجي.
)10 فروع بنهاية العام(

تسجيل العلامة التجارية باسم »سلطان دي لايت 
برجر«.

)12 فرع بنهاية العام(

إضافة مجموعة منتجات »السوبر برجر« إلى قائمة 
منتجات الشركة.

)15 فرع بنهاية العام(

إضافة طبق »تشيكن شيكر« إلى قائمة منتجات 
الشركة.

)15 فرع بنهاية العام(

تحــول الشــركة مــن مؤسســة فرديــة إلــى شــركة 
الفرصــة  شــركة  مــع  بالشــراكة  مســؤولية  ذات 

.%30 بنســبة  الغذائيــة 
)20 فرع بنهاية العام(

افتتاح أول فرع في المنطقة الوسطى )الرياض(.
)32 فرع بنهاية العام(

إطلاق الهوية الجديدة لشعار سلطان دي لايت 
برجر، إضافة منتج جديد: »ذا كراون«.

)42 فرع بنهاية العام(

الوصول إلى 50 فرع حول المملكة، التحول إلى 
شركة مساهمة مقفلة.
)50 فرع بنهاية العام(

إطلاق علامـــة تجارية جديدة »فويـــل برجر«، الإعلان 
عن طرح الشـــركة في ســـوق نمو، تشـــغيل المطبخ 

المركزي فـــي هيئة مدن.
)55 فرع بنهاية العام( 

)36 نقطة بيع فويل برجر(

العلامــات  لجميــع  خاصــة  تطبيقــات  إطلاق 
التجاريــة فــي الشــركة، التوســع بعلامــة فويــل 
برجــر لتغطيــة أبــرز مناطــق المملكــة، إطلاق 
الرابــع مــن  الربــع  )TNDR( فــي  تنــدر  علامــة 

العــام )59 فــرع بنهايــة العــام(
)49 نقطة بيع فويل برجر( 

)9 فروع مطعم تندر(.

التجارية فويل  للعلامة  قائم  فرع  أول  افتتاح 
فروع  التوسع في  المنورة،  المدينة  برجر في 
جديدة للعلامة التجارية تندر في جدة والرياض، 
التوسع بنقطتين بيع سحابية للعلامة التجارية 

تندر في الرياض، إطلاق 4 منتجات جديدة.

التوسـع فـي العلامـة التجاريـة تنـدر بافتتـاح 6 
فـروع جديـدة فـي مختلـف مناطـق المملكـة، 
وإطلاق 3 نقـاط بيـع سـحابية للعلامـة ذاتهـا. 
فـي  متخصصـة  جديـدة  تجاريـة  علامـة  إطلاق 

»بيتـزا ديلـر«.  اسـم  تحـت  البيتـزا 
منطقـة  فـي  مختلـف  تشـغيلي  نمـوذج  تبنـي 
القصيـم بافتتـاح Hub يضـم العلامـات الـثلاث 
)تنـدر، سـلطان دي لايـت برجـر، فويـل برجـر(.

ابتكار منتج »العربي« في مطعم تندر.

2004

2011

2016

2020

2023

2007

2017

2021

2024

2012

2010

2015

2019

20222025

محطات بارزة منذ التأسيس

م

م

م

م

م

م

م

م م

م

م

م

م

م

م
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مؤشرات نتائج الأعمال

تحليل مبيعات 2025م مقارنة بعام 2024م - التوسعات

تحليل مبيعات 2025م مقارنة بعام 2024م - العلامات التجارية

المبيعات

المبيعات

LFL مبيعات الفروع القائمة

سلطان دي لايت برجر

مبيعات الفروع الجديدة

تندر

مبيعات الفروع المغلقة

فويل برجر

بيتزا ديلر

مبيعات 2024

مبيعات 2024

إجمالي مبيعات بيتزا ديلر 
)ر(

مبيعات 2025

مبيعات 2025

180,634,216 209,065,883

180,634,216

11,333,321

7,988,374

24,232,211

33,809,652

2,196,886

413,503

209,065,883

6,290,943

إجمالي مبيعات فويل برجر 
)ر(

إجمالي مبيعات تندر
 )ر(

إجمالي مبيعات الفروع 
الجديدة  )ر(

إجمالي مبيعات الفروع 
القائمة  )ر(

إجمالي مبيعات الفروع 
التي تم إغلاقها  )ر(

إجمالي مبيعات سلطان 
دي لايت برجر )ر(

%19

%1

%0

%4

%3

%13

%6

%15.7

%15.7
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2024م2025مقناة البيع

68%72%التطبيقات

28%25%طلبات داخلية

4%3%الرقم الموحد

قنوات البيع )بالنسبة المئوية(

2025م2024م

التطبيقاتالتطبيقات طلبات داخليةطلبات داخلية الرقم الموحدالرقم الموحد

%68%72 %28%25 %4%3

مؤشرات نتائج الأعمال

الإيرادات

الربح قبل الفوائد والضرائب والاهلاكات

صافي الربح

209 مليون ر

11.07 مليون ر

2.01 مليون ر

+ 15.7% مقارنة بالعام السابق

- 1% مقارنة بالعام السابق

- 44% مقارنة بالعام السابق

  5.30% من صافي المبيعات

  1% من صافي المبيعات

التقرير السنوي 2025
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الدمام

الخبر

الرياض

الخرج

المدينة

جدة

مكة

خميس 
مشيط

أبها

القصيم

الدمام

الخبر

الرياض

الخرج

المدينة

جدة

مكة

خميس 
مشيط

أبها

القصيم

علاماتنا التجارية

)فويل برجر(
تجاريــة  علامــة  بتطويــر  الســلطان  غــذاء  فــي  قمنــا 
فويــل برجــر لتقديــم برجــر القصديــر )البرجــر الكلاســيكي( 
وتقديمــه مناطــق المملكــة بطريقــة حديثــة تحضــر فــي 

مطابــخ ســحابية ممتــدة حــول مناطــق المملكــة.

الانتشار الجغرافي

إجمالي الفروع حول المملكة = 47 فرع

الدمام )1(

الخبر )1(

الرياض )11(

الخرج )1(

المدينة )6(

جدة )16(

مكة )7(

خميس مشيط )2(

أبها )1(

القصيم )1(

علاماتنا التجارية

)سلطان دي لايت برجر(
علامة تجارية سعودية من أوائل مطاعم تحضير البرجر بدأت بفرع واحد 

عام 2004م واستمرت في التوسع حول مناطق المملكة

الانتشار الجغرافي

إجمالي الفروع حول المملكة = 51 فرع

الدمام )1(

الخبر )1(

الرياض )12(

الخرج )1(

المدينة )6(

جدة )19(

مكة )7(

خميس مشيط )2(

أبها )1(

القصيم )1(
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الرياض

جدة

أبها

القصيم

المدينة

تبوك

جدة

علاماتنا التجارية

)تندر(
تجاريــة  علامــة  بتطويــر  الســلطان  غــذاء  فــي  قمنــا 
مبتكــرة  بطريقــة  المقلــي  الدجــاج  فــي  متخصصــة 

للعميــل. ومختلفــة 

علاماتنا التجارية

)بيتزا ديلر(
تجاريــة  علامــة  بــإطلاق  الســلطان  غــذاء  فــي  قمنــا 
جديــدة متخصصــة فــي البيتــزا، جــاءت ضمــن اســتراتيجية 
التوســع وتنويــع الاســتثمارات فــي قطــاع الأغذيــة، حيث 
تركــز العلامــة علــى تقديــم منتجــات بيتــزا بجــودة عاليــة 

ــات العــملاء. ــي تطلع ــة تلب ــة عصري وتجرب

الانتشار الجغرافي

إجمالي الفروع حول المملكة = 11 فرع

الانتشار الجغرافي

إجمالي الفروع حول المملكة = 1 فرع

الرياض )2(

جدة  )1(جدة )5(

أبها )1(

تبوك )1(

المدينة )1(

القصيم )1(
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الفصل الثاني

المسار الاستراتيجي



الرؤية، الرسالة، والقيم الأساسية

الرؤية

السـلطان  غـذاء  شـركة  تصبـح  أن 
الأغذيـة،  قطـاع  فـي  الأبـرز  الاسـم 
اسـتثنائية  تجربـة  تقديـم  فـي  رائـدة 
علـى  العـملاء  تطلعـات  تلبـي 

والدولـي. المحلـي  المسـتوى 

الرسالة

جـودة  ذات  منتجـات  بتقديـم  الالتـزام 
تجربـة  تضمـن  متميـزة  وخدمـات  عاليـة 
الشـركة  سـمعة  وتعـزز  للعـملاء،  فريـدة 
المسـتمر،  والتطويـر  الابتـكار  خلال  مـن 

التشـغيلي. والتميـز 

القيم الأساسية

الجودة

الالتزام بأعلى معايير 
الجودة في المنتجات 
والخدمات لضمان رضا 

العملاء.

الابتكار

تطوير مستمر للمنتجات 
والخدمات لمواكبة 

احتياجات السوق وتقديم 
تجربة مميزة.

الشفافية

بناء الثقة من خلال 
الوضوح والمصداقية 

في التعامل مع العملاء 
والمساهمين والشركاء.

الاستدامة

تبني ممارسات مسؤولة 
بيئياًً واقتصادياًً لضمان 

النمو المستدام.

التميز

تعزيز الأداء التشغيلي 
والالتزام بأفضل 

الممارسات في قطاع 
الأغذية.

المسؤولية المجتمعية

دعم المبادرات 
والفعاليات التي تعود 

بالنفع على المجتمع وتعزز 
التكافل الاجتماعي.

التصريحات الإدارية
خلال  مـن  الشـركة  اسـتدامة  وتعزيـز  المسـاهمين،  تطلعـات  بتحقيـق  الراسـخ  التزامـه  علـى  الإدارة  مجلـس  يؤكـد 
اسـتراتيجيات نمـو متكاملـة تهـدف إلـى ترسـيخ مكانتهـا الرياديـة في قطاع الأغذيـة والوجبات السـريعة. كما تواصل 
الشـركة التزامهـا بتقديـم أعلـى معاييـر الجـودة، ورفـع الكفـاءة التشـغيلية، وتعزيز الابتـكار في المنتجـات والخدمات، 

بمـا يضمـن تحقيـق قيمـة مضافـة لجميـع الأطـراف ذات العلاقـة.

توقيع رئيس مجلس الإدارة
فـي إطـار حـرص الشـركة علـى تعزيـز العلاقـة مـع مسـاهميها وشـركائها الاسـتراتيجيين، ألقـى رئيـس مجلـس الإدارة 
كلمة أكد فيها على مسـيرة الشـركة الحافلة بالإنجازات، وشـكر فيها المسـاهمين على ثقتهم ودعمهم المسـتمر. 
كمـا اسـتعرض أهـم المحطـات التـي شـهدتها الشـركة خلال العـام الماضـي، وسـلط الضـوء علـى خططهـا الطموحة 
لعـام 2025م، والتـي تهـدف إلـى التوسـع المسـتدام، وتعزيـز الأداء المالـي، ورفـع الكفـاءة التشـغيلية مـن خلال 

اسـتراتيجيات مدروسـة تعكـس رؤيتهـا المسـتقبلية.
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استراتيجية الشركةالهيكل التنظيمي

01

02

03

04

07

05

08

06

09

تعزيز مركز الشركة الريادي في السوق من خلال البدء 
في إنشاء علامات تجارية جديدة.

سرعة  لتحقيق  أقل  وتكاليف  بمساحات  فروع  افتتاح 
عائد  أعلى  وتحقيق  الجغرافي  والتوسع  الانتشار 

استثماري ممكن.

الاستخدام الأمثل لعدد الموظفين.

الطعام  بقائمة  والتطوير  الابتكار 
بما يتماشى مع سلوك المستهلك.

زيادة قاعدة العملاء وتقديم خدمة عملاء متميزة.

كامل  أو  جزئي  بشكل  الاستحواذ 
السوق  في  قائمة  شركات  على 

المحلي.

فتح الامتياز التجاري للعلامة التجارية دولياًً.

أغلب  لتغطية  والنمو  التوسع 
الحصة  وزيادة  المملكة  مناطق 
السوق  في  للشركة  السوقية 

المحلي.

والحفـاظ  العلاقـة  ذات  الجهـات  مـع  التواصـل  تعزيـز 
. عليهـا

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

مراجع داخليلجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي قسم التطويرقسم الماليةقسم الموارد البشرية
للعمليات

قسم تقنية قسم التشغيل
المعلومات

قسم سلاسل الإمداد 
والخدمات اللوجستية

قسم التسويق

قسم الصيانةقسم الجودة والتدريب
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نقاط القوة والمزايا التنافسية
نلتـزم بتقديـم منتجـات عاليـة الجـودة وخدمـات متميـزة فـي قطـاع الأغذيـة والمشـروبات، ونركـز علـى بنـاء سـمعة 
متينـة مـن خلال توفيـر تجـارب اسـتهلاكية تعكـس التزامنـا بالجـودة فـي كل مرحلـة مـن مراحـل الإنتـاج واسـتخدامنا 

لأفضـل المكونـات وتقنيـات التصنيـع المتقدمـة.
ونتميـز أيضًًـا بقاعـدة عـملاء واسـعة نابعـة مـن تفانينـا فـي تحقيـق رضـا العـملاء. وتعتبـر ملاحظـات العـملاء ومـدى 
رضاهـم هــو المحـرك الرئيسـي لتحسـين منتجاتنـا وخدماتنـا باسـتمرار لأننـا نعتبر العملاء شـركاء حقيقييـن وهذا يظهر 

فـي اندمـاج آرائهـم فـي اسـتراتيجيات التطويـر وتحسـين العمليـات.

فريق عمل احترافي

فريـــق  شـــركتنا  تمتلـــك 
عمـــل مؤهـــل ومحتـــرف 
يعمل بتعـــاون وتفانٍٍ في 
الشـــركة  تحقيـــق أهداف 
وتقديـــم أفضل الخدمات 

. للعملاء

منافذ بيع متنوعة

تجربـــة  لعملائنـــا  نوفـــر 
مـــن  متميـــزة  شـــراء 
بيع  خلال شـــبكة منافـــذ 
يســـهم  ممـــا  متنوعـــة، 
احتياجـــات  تلبيـــة  فـــي 
العـــملاء  وتفضـــيلات 

فعـــال. بشـــكل 

قوة العلامة التجارية

كوننـــا علامـــة ســـعودية 
رائـــدة في الســـوق، فإن 
التجاريـــة  العلامـــة  قـــوة 
التفـــرد  تعكـــس  لدينـــا 
يعـــزز  ممـــا  والجـــودة، 
الثقـــة  ويبنـــي  مكانتنـــا 

العـــملاء. لـــدى 

أسعار تنافسية

نلتـــزم بتقديـــم أســـعار 
لمنتجاتنـــا  تنافســـية 
علـــى  التأثيـــر  دون 
يجعلنـــا  جودتهـــا، ممـــا 
خيـــارًًا مســـتدامًًا وجذابًًا 
التحديـــات  وجـــه  فـــي 

. قية لســـو ا

تطوير وابتكار المنتجات

التفـــرغ  علـــى  نحـــرص 
والابتـــكار  للتطويـــر 
المســـتمر فـــي منتجاتنا، 
فـــي  يســـاعدنا  ممـــا 
البقـــاء علـــى اطلاع دائم 
الســـوق  احتياجات  علـــى 
فعالـــة  حلـــول  وتقديـــم 

. مة ا مســـتد و

010203
0405
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الفصل الثالث

رأس المال
البشري



إدارة المواهب والكفاءات الاستثنائية
تلتـزم شـركة غـذاء السـلطان بتطويـر بيئـة عمـل جاذبـة تسـتقطب وتحافـظ علـى أفضـل الكفـاءات، وذلـك مـن خلال 

برامـج متقدمـة تركـز علـى تنميـة المهـارات وتوفيـر فـرص التطويـر المسـتمر للموظفيـن.

التمكين والتدريب

تحرص الشركة على توفير فرص تدريبية متميزة لموظفيها، تشمل:

ورش عمل داخلية 
وخارجية لتعزيز المهارات 

القيادية والتقنية.

برامج تدريب على رأس 
العمل لمواكبة أحدث 
التطورات في قطاع 
الأغذية والخدمات.

دعم الشهادات المهنية 
المتخصصة لتعزيز النمو 

الوظيفي.

برامج دعم الموظفين

تؤمن شركة غذاء السلطان بأن تحفيز الموظفين هو أحد أهم عوامل النجاح، لذلك نوفر عدة برامج لدعمهم 
وتحفيزهم، منها:

برنامج الحافز الوظيفي 
تقديم مكافآت 

للموظفين المتميزين 
بناءًً على الأداء 

والمساهمة في تحقيق 
أهداف الشركة.

التدريب والتطوير 
المهني 

الاستثمار في الدورات 
التدريبية لتطوير مهارات 

الموظفين وزيادة 
كفاءتهم.

توفير دورات تدريبية 
بشكل مستمر

تنفيذ برامج تعليمية 
لتعزيز قدرات الموظفين 

وضمان تطورهم 
الوظيفي المستمر.

خطط ومبادرات الاستدامة
تؤمـن شـركة غـذاء السـلطان بـأن تحفيـز الموظفيـن هـو أحـد أهـم عوامـل النجـاح، لذلـك نوفـر عـدة برامـج لدعمهـم 

وتحفيزهـم، منهـا:

العمل الهجين والمرن
تطبيق سياسات العمل 
عن بعد والعمل المرن 

لتعزيز التوازن بين الحياة 
المهنية والشخصية.

الاستثمار في رفاهية 
الموظفين

تقديم مزايا مثل التأمين 
الطبي الشامل لتعزيز 

صحة الموظفين وراحتهم.

تعزيز ثقافة العمل 
الإيجابية

بناء بيئة عمل تعزز 
التعاون، التواصل 
المفتوح، والتقدير 
المستمر لإنجازات 

الموظفين، مما يسهم 
في تحسين الأداء وزيادة 

الرضا الوظيفي.
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الفصل الرابع

الاستدامة
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الاستدامة
تلتـزم شـركة غـذاء السـلطان بمسـؤولياتها الاجتماعيـة والاسـتدامة البيئيـة، حيـث تسـعى إلـى تحقيـق تـوازن بيـن 
النجـاح التجـاري والتنميـة المسـتدامة. تعتمـد الشـركة نهجًًـا اسـتراتيجيًًا يهـدف إلـى تحقيـق تأثير إيجابي علـى المجتمع 

والبيئـة مـن خلال ممارسـات مسـؤولة ومسـتدامة.

مساهمتنا المجتمعية

تحرص الشركة على المشاركة الفعالة في دعم المجتمع من خلال عدة مبادرات وبرامج تهدف إلى تحسين 
جودة الحياة ودعم الفئات الأكثر احتياجًًا:

         التعاون مع الجمعيات الخيرية

مـع  بالتعـاون  غذائيـة  وجبـات  الشـركة  توفـر 
المحتاجـة  الأسـر  لدعـم  الخيريـة  الجمعيـات 
وضمـان وصـول الغـذاء لمـن هـم فـي أمـس 

إليـه. الحاجـة 

         تقديم الدعم في الأمور الإنسانية

تشـمل هـذه المبـادرات تقديـم الدعـم للأسـر 
والكـوارث  الطارئـة  الحـالات  فـي  المتضـررة 
الطبيعية، والمساهمة في البرامج الإنسانية 
التـي تهـدف إلـى تحسـين الظـروف المعيشـية 

للفئـات الضعيفـة.

         برامج التوعية الغذائية

تنظيـم حـملات توعويـة حـول أهميـة التغذيـة 
الصحيـة والمتوازنـة، والتعـاون مـع المـدارس 
الحيـاة  أنمـاط  لتعزيـز  الصحيـة  والمؤسسـات 

الصحيـة.

         تقليل الهدر الغذائي

توزيـع  إعـادة  اسـتراتيجيات  تطبيـق  مـن خلال 
وضمـان  المحتاجيـن،  لصالـح  الطعـام  فائـض 

الغذائيـة. المـوارد  مـن  المثلـى  الاسـتفادة 

توزيع وجبات إفطار صائم في المدينة 
المنورة

برجـر  لايـت  دي  سـلطان  علامتـا  قامـت 
وفويـل برجـر بتوزيـع 150 وجبـة لكل منهما 
إفطـار صائـم خلال شـهر  مبـادرات  ضمـن 

المبـارك. رمضـان 

توزيع وجبات لجمعية خيرية في عيد 
الأضحى

الريـاض  مدينـة  فـي  وجبـة   75 توزيـع  تـم 
بالتعـاون مـع جمعيـة مرشـد داون، دعمًًـا 
عيـد  موسـم  خلال  المسـتفيدة  للفئـات 

الأضحـى.

المشاركة في فعالية يوم التأسيس

فـي  برجـر  وفويـل  تنـدر  علامتـا  شـاركت 
فعاليـة مدرسـية بمناسـبة يـوم التأسـيس 
مـن خلال توزيـع 60 وجبـة مـن كل علامـة 

والمجتمعيـة. الوطنيـة  للأنشـطة  دعمًًـا 

المشاركة في مؤتمر اللوجستيات 
بالتعاون مع جامعة جدة

قامـت علامـة تنـدر بتوزيـع 150 وجبة خلال 
للفعاليـات  دعمًًـا  اللوجسـتيات،  مؤتمـر 

والأكاديميـة. التعليميـة 

التعاون مع الجمعية السعودية للطب 
المخبري

دعمًًـا  وجبـات  بتوزيـع  تنـدر  علامـة  بـادرت 
لإحـدى الفعاليـات بالتعـاون مـع الجمعيـة 

المخبـري. للطـب  السـعودية 

المشاركة في فعالية ريادة المستقبل

تـم توزيـع 130 وجبـة ضمـن فعاليـة ريـادة 
المسـتقبل للفئـة العمريـة مـن 13 إلـى 19 

سـنة، تعزيـزًًا لدعـم المبـادرات الشـبابية.

تؤمن شركة غذاء السلطان بدورها في تعزيز المسؤولية الاجتماعية، من خلال المشاركة في المبادرات 
الغذائية ورعاية الفعاليات التي تعزز التكافل المجتمعي، وتسعى الشركة إلى دعم الحملات الخيرية، 

والمساهمة في الأنشطة التي تترك أثرًًا إيجابيًًا ومستدامًًا يعكس التزامها بتنمية المجتمع.
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رقم المادة / 
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةالفقرة

المادة 67: 
تشكيل لجنة 
إدارة المخاطر 

تشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة 
المخاطر يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين. ويُُشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من 

المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مواد استرشادية على 
الشركات المدرجة في 

السوق الرئيسي وكذلك 
الموازي

المادة 68: 
اختصاصات لجنة 
إدارة المخاطر 

المادة استرشادية، لا اختصاصات لجنة إدارة المخاطر.
ينطبق: لعدم تشكيل 

لجنة إدارة المخاطر

المادة 69: 
اجتماعات لجنة 
إدارة المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل، 
وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

المادة استرشادية، لا 
ينطبق: لعدم تشكيل 

لجنة إدارة المخاطر

المادة 92: 
تشكيل لجنة 

حوكمة 
الشركات.

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، 
فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة 

الحادية والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي 
موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة سنوياًً 

على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مواد استرشادية على 
الشركات المدرجة في 

السوق الرئيسي وكذلك 
الموازي

المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والسبل المتبعة للحد منها 
وتخفيفها

القسم الأول: المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

سبل التخفيف والحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطر#

المخاطر المتعلقة 1
بعدم الحصول على 
التراخيص والتصاريح 
والشهادات اللازمة 

وعدم تجديدها.

تخضـع الشـركة للعديـد مـن الأنظمـة واللوائـح 
التـي تسـتدعي الحصـول علـى تراخيـص وتصاريـح 
مـن جهـات تنظيميـة مختصـة، وعـدم تجديدهـا 

قـد يعـرّّض الشـركة لعقوبـات ومخالفـات.

تلتـزم الشـركة بمتابعـة تجديـد جميـع 
الشـهادات والتراخيـص والمواقفات 

اللازمـة لممارسـة نشـاطها.

المخاطر المتعلقة 2
بقرارات الإدارة فيما 

يتعلق بأعمالها 
وأنشطتها.

تعتمـد نتائـج أعمـال الشـركة بشـكل رئيـس على 
قـدرة إدارتهـا علـى اتخـاذ القـرارات الصحيحة في 
الأوقـات المناسـبة مثـل مـا يتعلـق باختيار نقاط 
بيـع جديـدة، تحديـث قاعـدة المنتجـات، فتـح أو 

إغلاق قنـوات بيـع، واختيـار المورديـن.

مواقـع  اختيـار  عنـد  الإدارة  تحـرص 
العديـد  بالاعتبـار  الأخـذ  علـى  جديـدة 
الكثافـة  منهـا:  العوامـل  مـن 
السـكانية، الحركة المرورية، سـهولة 
كمـا  المنافسـين.  وقـرب  الوصـول، 
تطويـر  فريـق  علـى  الشـركة  تعتمـد 
متخصـص لتحديـث المنتجـات، ودعم 

الإدارة. قـرارات 

المخاطر المتعلقة 3
بسلوك الموظفين 

وأخطائهم.

موظفيهـا  سـلوك  سـوء  الشـركة  تضمـن  لا 
كانـت  سـواءًً  منهـم،  أخطـاء  حـدوث  عـدم  أو 
ينتـج عنـه  متعمـدة أو غيـر متعمـدة، ممـا قـد 
ماليـة  التزامـات  أو  عقوبـات  فـرض  أو  خسـائر 

الشـركة. علـى 

تعتمـد الشـركة علـى ضوابـط داخليـة 
سـلوك  لمتابعـة  رقابـة  ونظـام 
علـى  تحـرص  كمـا  الموظفيـن. 
اسـتقطاب الكفـاءات وتوفيـر برامـج 

للموظفيـن. وتأهيـل  تدريـب 

المخاطر المتعلقة 4
بعدم الالتزام بنظام 

السوق المالية 
ولوائحه التنفيذية.

تخضع الشركة لنظام السوق المالية وللأنظمة 
واللوائـح والتعاميـم الصـادرة مـن هيئة السـوق 
الماليـة بعـد اكتمـال إجـراءات الطرح والتسـجيل 
والإدراج، وقـد تتعـرض لغرامـات وعقوبـات فـي 

حال عـدم الالتزام.

تلتـزم الشـركة بوجـود لجنـة مراجعـة 
ومكافـآت  ترشـيحات  ولجنـة 
منبثقتيـن مـن مجلس الإدارة لضمان 
تطبيـق  علـى  تعمـل  كمـا  الامتثـال. 
وفقـاًً  والإفصـاح  الحوكمـة  قواعـد 

الهيئـة. لمتطلبـات 

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:
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سبل التخفيف والحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطر#

المخاطر المتعلقة 5
بالمواقع المستأجرة.

وسـكن  للشـركة  التابعـة  الفـروع  جميـع  تقـع 
مسـتأجرة،  عقـارات  فـي  والمسـتودع  العمـال 
وعـدم المحافظـة على اسـتمرارية هـذه العقود 
أو تجديدهـا بنفـس الشـروط قـد يؤثـر سـلباًً على 

الشـركة. أعمـال 

عقـود  إبـرام  علـى  الشـركة  تحـرص 
إيجـار طويلـة الأجل مع شـروط تجديد 
تلقائـي حيثما أمكـن. كما تعمل على 
تنويـع مواقـع الفـروع جغرافياًً لتقليل 

مخاطـر التركـز فـي موقـع واحـد.

المخاطر المتعلقة 6
بمشاركة أعضاء 

مجلس الإدارة في 
أعمال منافسة 

للشركة.

قد يقوم بعض أعضاء مجلس الإدارة بمنافسة 
مجالـس  فـي  عضويتهـم  خلال  مـن  الشـركة 

منافسـة. أعمـال  أو  إدارات 

للشـركة  الأساسـي  النظـام  يُُلـزم 
أي  عـن  بالإفصـاح  المجلـس  أعضـاء 
مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة في 
الصفقـات والعقـود، ويُُحظـر عليهـم 
التصويـت على القـرارات ذات الصلة.

المخاطر المتعلقة 7
بعدم قدرة الشركة 

على توفير القوى 
العاملة لتلبية احتياج 

الشركة للتوسع 
مستقبلًاً.

تعتمـد قـدرة الشـركة على توسـيع أعمالها على 
القـوى  توفيـر  القـدرة علـى  عـدة عوامـل منهـا 
أعمالهـا  مـع  يتناسـب  بمـا  الكافيـة  العاملـة 

واحتياجاتهـا.

اسـتقطاب  علـى  الشـركة  تعمـل 
الكفـاءات والمحافظة عليها لضمان 
الاسـتمرارية. كمـا توفـر برامج تدريب 
علـى  وتحـرص  للموظفيـن  وتأهيـل 
تحقيـق نسـب السـعودة المطلوبـة.

المخاطر المتعلقة 8
بالتعاملات والعقود 
المبرمة مع الأطراف 

ذات العلاقة.

المخاطر المتعلقة بالتعاملات والعقود المبرمة 
مع الأطراف ذات العلاقة.

تلتـزم الشـركة بالإفصـاح عـن جميـع 
ذات  الأطـراف  مـع  التعـاملات 
هيئـة  لمتطلبـات  وفقـا�  العلاقـة 
السـوق الماليـة. وقـد حصلـت علـى 
عليهـا.  العامـة  الجمعيـة  موافقـة 
علـى  الصفقـات  جميـع  تُُعـرض  كمـا 
لجنـة المراجعـة للتأكـد مـن عدالتهـا.

سبل التخفيف والحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطر#

المخاطر المتعلقة 9
بالدعاوى 

والمطالبات القضائية 
والتحكيم والإجراءات 

الإدارية.

قد تدخل الشركة في دعاوى قضائية 
وإجراءات تنظيمية مع أطراف مختلفة. 

الدعـاوى  مـع  الشـركة  تتعامـل 
مستشـارين  خلال  مـن  القضائيـة 
كمـا  متخصصيـن.  قانونييـن 
العقـود  جميـع  توثيـق  علـى  تحـرص 
والتعـاملات لتقليـل مخاطـر النزاعات 

. نيـة نو لقا ا

مخاطر عدم الالتزام 10
بمتطلبات نظام 

الشركات.

متطلبـات  الجديـد  الشـركات  نظـام  يفـرض 
الشـركة  تتعـرض  وقـد  تشـدداًً،  أكثـر  نظاميـة 

الالتـزام. عـدم  حـال  فـي  لعقوبـات 

تعمـل الشـركة علـى اتخـاذ الإجراءات 
نظـام  بمتطلبـات  للالتـزام  اللازمـة 
ذلـك  فـي  بمـا  الجديـد،  الشـركات 
وتطبيـق  متخصصـة  لجـان  تعييـن 

الحوكمـة. قواعـد 

المخاطر المتعلقة 11
بتوطين الوظائف 
والعمالة الأجنبية 
ومتطلبات نظام 

العمل الأخرى.

تنـدرج الشـركة ضمـن النطـاق الأخضـر المرتفـع 
وفقـاًً لبرنامـج نطاقـات، وقـد تتعـرض لعقوبات 
فـي حـال عـدم المحافظـة علـى نسـب التوطيـن 

المطلوبـة.

نسـب  رفـع  علـى  الشـركة  تحـرص 
ببرنامـج  والالتـزام  السـعودة 
نطاقات. كما تعمل على استقطاب 
الكفـاءات السـعودية وتوفيـر برامـج 

وتأهيـل. تدريـب 

المخاطر المتعلقة 12
بعدم وجود إدارة 

مراجعة داخلية 
للشركة.

داخليـة،  مراجعـة  إدارة  الشـركة  لـدى  يوجـد  لا 
ممـا يعـرّّض الشـركة لمخاطـر تشـغيلية وإداريـة 

ورقابيـة. وماليـة 

تقـوم لجنـة المراجعـة المنبثقـة مـن 
ومراجعـة  بدراسـة  الإدارة  مجلـس 
والماليـة  الداخليـة  الرقابـة  نظـم 

الشـركة. فـي  المخاطـر  وإدارة 
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مخاطر البيئة 1
التنافسية

تعمل الشـركة في بيئة تنافسـية يوجد بها عدد 
المحليـة  السـريعة  الوجبـات  مـن مطاعـم  كبيـر 
بـأن  ضمـان  يوجـد  ولا  المنافسـة،  والعالميـة 
تلـك  منافسـة  علـى  قـادرة  سـتكون  الشـركة 

الشـركات.

تحـرص الشـركة علـى تنويـع علاماتهـا 
التجاريـة )3 علامـات تجاريـة( وتطويـر 
تعمـل  كمـا  باسـتمرار.  منتجاتهـا 
فرعـاًً   58( الجغرافـي  التوسـع  علـى 
ثقـة  واكتسـاب  بيـع(  نقطـة  و114 
المنتجـات  العـملاء مـن خلال جـودة 

والخدمـات.

المخاطر المتعلقة 2
بفرض رسوم وضرائب 

أخرى.

لا تخضـع الشـركة حاليـاًً لأي نـوع مـن الضرائـب 
القيمـة  وضريبـة  الشـرعية  الـزكاة  بـخلاف 
المحتمـل فـرض  أنـه مـن  إلا   ،)%15( المضافـة 

مسـتقبلًاً. إضافيـة  ضرائـب  أو  رسـوم 

جميـع  بسـداد  الشـركة  تلتـزم 
فـي  الحكوميـة  المدفوعـات 
مواعيدهـا . كمـا تعمـل علـى التكيّّف 
خلال  مـن  ضريبيـة  تغييـرات  أي  مـع 

التكاليـف. هيـكل  مراجعـة 

المخاطر المتعلقة 3
بخضوع عمليات 
الشركة لأنظمة 

ولوائح البيئة والصحة 
والسلامة.

الصـادر  الغـذاء  لنظـام  الشـركة  أعمـال  تخضـع 
بالاشـتراطات  وتلتـزم  الملكـي،  بالمرسـوم 
البلديـة،  الشـؤون  وزارة  عـن  الصـادرة  الصحيـة 
الخصـوص. هـذا  فـي  لمخالفـات  تتعـرض  وقـد 

التراخيـص  علـى  الشـركة  حصلـت 
الصحية للعاملين في فروع الشـركة. 
الاشـتراطات  بتطبيـق  تلتـزم  كمـا 
الجهـات  مـن  الصـادرة  والتعليمـات 

. لتنظيميـة ا

المخاطر المتعلقة 4
بتذبذب أسعار الفائدة 

وصرف العملات.

العـملات  صـرف  أسـعار  تذبـذب  مخاطـر  تتمثـل 
الشـركة  تكاليـف  علـى  التأثيـر  فـي  الأجنبيـة 
التموينيـة عنـد اسـتيراد المـواد الأولية من خارج 

المملكـة.

معينـة  مبالـغ  بدفـع  الشـركة  تقـوم 
ر السـعودي، وتعمـل علـى اسـتيراد 
المـواد الأوليـة بأسـعار منافسـة من 
التكاليـف  لتقليـل  مختلفـة  مناطـق 

المباشـرة.

سبل التخفيف والحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطر#

المخاطر المتعلقة 5
بالأداء الاقتصادي 

للمملكة.

للشـركة  المتوقـع  المسـتقبلي  الأداء  يعتمـد 
علـى عـدد مـن العوامـل التـي تتعلـق بالأوضـاع 
الاقتصاديـة في المملكة بشـكل عام، وتشـمل 
عوامـل التضخـم ونمو الناتج المحلي ومتوسـط 

دخـل الفـرد.

مصـادر  تنويـع  علـى  الشـركة  تعمـل 
فـي  التوسـع  عبـر  جغرافيـاًً  إيراداتهـا 

المملكـة. مـن  مختلفـة  مناطـق 

مخاطر استحداث 6
أنظمة ولوائح 

جديدة لها تأثيرات 
على كيفية ممارسة 

الشركة لعملياتها.

قـد تفـرض الأنظمة واللوائح الجديدة متطلبات 
إضافيـة مـن الصعـب أو مـن المكلـف الالتـزام 
تكلفـة  فـي  زيـادة  إلـى  يـؤدي  قـد  ممـا  بهـا، 

هامـة. إضافيـة  والتزامـات  المنتجـات 

متابعـة  علـى  الشـركة  تحـرص 
والتشـريعية  التنظيميـة  التطـورات 
باسـتمرار والالتـزام بهـا. كمـا تعمـل 
لجنة المراجعة على دراسـة ومراجعة 
لضمـان  الداخليـة  الرقابـة  نظـم 

الامتثـال.

القسم الثاني: المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به الشركة
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المساهمون
تسـعى شـركة غـذاء السـلطان، ممثلـةًً بمجلـس إدارتهـا والإدارة التنفيذيـة، إلـى حمايـة حقـوق مسـاهميها وضمـان 
العدالـة والمسـاواة بينهـم، نحـرص علـى عـدم التمييـز بيـن المسـاهمين ونعمـل علـى التواصـل الفعّّـال والمسـتمر 

معهـم، مـع إبلاغهـم بأحـدث المسـتجدات والتطـورات.
نلتـزم بتطبيـق مبـدأ الشـفافية المطلقـة، حيـث لا نقـوم بحجـب أي حـق مـن حقـوق المسـاهمين، كمـا نؤكـد علـى 
حقهـم فـي حضـور اجتماعـات الجمعيـات العامـة والخاصـة، والمشـاركة فـي مناقشـتها، والتصويـت علـى قراراتهـا.
كما نتيح للمسـاهمين حق التصرف في أسـهمهم وفقاًً لأحكام نظام الشـركات ونظام السـوق المالية وأنظمتها 
التنفيذيـة، ونوفـر لهـم إمكانيـة الاستفسـار وطلـب الاطلاع علـى سـجلات الشـركة ووثائقهـا، مـع تضميـن جميـع 
البيانات والمعلومات المتعلقة بنشـاط الشـركة واسـتراتيجيتها التشـغيلية والاسـتثمارية، بما لا يتعارض مع مصلحة 

الشـركة ولا يخالـف الأنظمـة المعمـول بها.

الجمعية العامة للمساهمين

تُُعتبـر الجمعيـة العامـة للمسـاهمين السـلطة العليـا فـي الشـركة، حيـث تمثـل جميـع المسـاهمين فـي ممارسـة 
المتعلقـة  الأمـور  بجميـع  العامـة  الجمعيـات  تُُعنـى  النظاميـة.  الإجـراءات  وفـق  بالشـركة  المتعلقـة  اختصاصاتهـم 

التنفيذيـة. والإدارة  الإدارة  المسـاهمين ومجلـس  بيـن  الفعّّالـة  المشـاركة  تعزيـز  علـى  وتؤكـد  بالشـركة، 
تعمـل الجمعيـة وفقـاًً لأحـكام نظـام الشـركات ولوائحـه التنفيذيـة ونظـام الشـركة الأساسـي، وتحرص الشـركة على 
اختيار الوقت والمكان المناسـبين لتمكين المسـاهمين من المشـاركة الكاملة في مناقشـة الموضوعات المدرجة 
فـي جـدول أعمـال الجمعيـة. كمـا تفتـح المجال لطرح الأسـئلة والمقترحات، مما يسـهم في تعزيـز التواصل والتفاعل 

بيـن جميع الأطـراف المعنية.

اجتماعات الجمعية العامة العادية والغير عادية

تتيح شـركة غذاء السـلطان من خلال علاقات المسـتثمرين وسـيلة للتواصل المسـتمر مع المساهمين والمستثمرين 
على مدار العام. تعمل هذه العلاقات كحلقة وصل بين المسـتثمرين ومجلس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذية.

يتلقـى مجلـس الإدارة آراء المسـاهمين واقتراحاتهـم وملاحظاتهـم بشـأن أداء الشـركة بشـكل منتظـم، ممـا يعـزز 
الحـوار مـع أصحـاب المصلحـة ويسـهم فـي تحقيـق تـوازن فعـال فـي مشـاركاتهم.

اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 

النصابالاجتماعاتالنوعالعدد

مكتمل13-02-2025الجمعية العامة العادية01

مكتمل30-06-2025الجمعية العامة غير العادية02

سبل التخفيف والحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطر#

مخاطر التذبذبات 1
المحتملة في سعر 

السهم.

يمكـن أن يكـون سـعر السـهم فـي السـوق غيـر 
التذبـذب  مـن  كبيـرة  لدرجـة  وعرضـة  مسـتقر 
سـيطرة  عـن  خارجـة  عديـدة  عوامـل  بسـبب 

الشـركة.

المسـتمر  بالإفصـاح  الشـركة  تلتـزم 
المعلومـات  نشـر  فـي  والشـفافية 
لتعزيـز  تـداول  موقـع  عبـر  الجوهريـة 
ثقـة المسـتثمرين. كمـا تعمـل علـى 
والتشـغيلي  المالـي  الأداء  تحسـين 

مسـتمر. بشـكل 

المخاطر المتعلقة 2
بتوزيع الأرباح.

يعتمد توزيع الأرباح في المسـتقبل على العديد 
للأربـاح  الشـركة  تحقيـق  منهـا  العوامـل  مـن 
وتوفـر التدفقـات النقديـة الإيجابيـة ومتطلبـات 

رأس المـال العامـل.

تلتـزم الشـركة بسياسـة توزيـع أربـاح 
مجلـس  مـن  ومعتمـدة  واضحـة 
المالـي  الوضـع  مراعـاة  مـع  الإدارة، 
التشـغيلية  واحتياجاتهـا  للشـركة 

لتوسـعية. وا

المخاطر المتعلقة 3
بطرح أسهم إضافية 

لزيادة رأس المال.

فـي حـال قـررت الشـركة إصـدار أسـهم جديـدة 
مسـتقبلًاً، فـإن ملكيـة الأسـهم سـوف تتخفـض 
التصويـت  حقـوق  وكذلـك  تناسـبي  بشـكل 

الأربـاح. وتوزيعـات 

يتطلـب  جديـدة  لأسـهم  إصـدار  أي 
غيـر  العامـة  الجمعيـة  موافقـة 
يضمـن  ممـا  للمسـاهمين،  العاديـة 
حمايـة حقـوق المسـاهمين الحاليين.

المخاطر المتعلقة 4
بعدم تحقيق 

متطلبات الانتقال 
للسوق الرئيسية 
أو أي متطلبات 

تنظيمية مستقبلية.

يمكـن للشـركة تقديـم طلـب إدراج في السـوق 
الرئيسـية بعـد مـرور الفتـرة النظاميـة )سـنتين(، 
وفي حال عدم تمكنها من استيفاء المتطلبات 

فلـن تتمكـن مـن الانتقال.

أدائهـا  تحسـين  علـى  الشـركة  تعمـل 
المالـي والتشـغيلي وتطبيـق معاييـر 
لاسـتيفاء  المطلوبـة  الحوكمـة 
متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية.

القسم الثالث: المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة
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6.التصويـت علـى صـرف مكافـأة لأعضـاء مجلـس الإدارة بمبلـغ )653,486.339( ريـال سـعودي عـن السـنة الماليـة 
المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2024.

72,245.902 ريـال سـعودي لأعضـاء لجنـة المراجعـة عـن السـنة الماليـة  7.التصويـت علـى صـرف مكافـأة قدرهـا 
.2024 31 ديسـمبر  المنتهيـة فـي 

8.التصويـت علـى صـرف مكافـأة قدرهـا 81,000 ريـال سـعودي لأعضـاء لجنـة الترشـيحات والمكافـآت عـن السـنة 
الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2024.

9.التصويـت علـى تفويـض مجلـس الإدارة بممارسـة صلاحيات الجمعية العامة العاديـة بموجب التفويض المنصوص 
عليـه فـي الفقـرة )1( مـن المـادة السـابعة والعشـرين مـن نظـام الشـركات، لمـدة عـام واحـد مـن تاريـخ موافقـة 
الجمعيـة العامـة أو حتـى نهايـة مـدة مجلـس الإدارة المفـوض، أيهمـا أقـرب، وذلـك وفقـاًً للشـروط الـواردة فـي 

اللائحـة التنفيذيـة لنظـام الشـركات للشـركات المسـاهمة المدرجـة.
10.التصويت على تعديل المادة )الرابعة( من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )أغراض الشركة(.

11.التصويت على إضافة المادة )6( إلى النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )المشاركة والتملك في الشركات(.
12.التصويت على تعديل المادة )6( من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )رأس المال(.

13.التصويت على تعديل المادة )7( من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )الاكتتاب في الأسهم(.
14.التصويت على إضافة المادة )14( إلى النظام الأساسـي للشـركة، المتعلقة بـ )شـراء الشـركة لأسـهمها وبيعها 

ورهنها(.
15.التصويت على حذف المادة )13( من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )أسهم الخزينة وأسهم الموظفين(.

16.التصويت على تعديل المادة )15( من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بـ )إصدار الأسهم(.
17.التصويت على تعديل المادة السادسة عشرة من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بسجل المساهمين.
18.التصويت على تعديل المادة الثامنة عشرة من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بتخفيض رأس المال.

19.التصويت على تعديل المادة التاسعة عشرة من النظام الأساسي للشركة، المتعلقة بإدارة الشركة.
20.التصويـت علـى تعديـل المـادة العشـرين مـن النظـام الأساسـي للشـركة، المتعلقـة بانتهـاء أو إنهـاء عضويـة 

)مرفـق(. الإدارة  مجلـس 
21.التصويـت علـى تعديـل المـادة الحاديـة والعشـرين مـن النظـام الأساسـي للشـركة، المتعلقة بانتهـاء مدة مجلس 

الإدارة أو تقاعـد أعضائـه أو شـغور العضويـة )مرفـق(.
فـي  بالتصويـت  المتعلقـة  للشـركة،  الأساسـي  النظـام  مـن  والثلاثيـن  الثالثـة  المـادة  تعديـل  علـى  22.التصويـت 

)مرفـق(. العامـة  الجمعيـات 
23.التصويـت علـى إضافـة المـادة رقـم )الثالثـة والأربعيـن( إلـى النظـام الأساسـي للشـركة، المتعلقـة بــ »خسـائر 

)مرفـق(. الشـركة« 
24.التصويت على إعادة ترتيب وترقيم مواد النظام الأساسي للشركة لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  الحاضرين لاجتماعات الجمعية العامة 
للمساهمين خلال عام 2025م

الاجتماع الأولالمنصباسم العضو
 13-02-2025م

الاجتماع الثاني
 30-06-2025م

✔✔رئيس مجلس الادارة الأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي

✔✔عضو مجلس ادارة الأستاذ/ بدر حسن العثمان 

نائب رئيس مجلس الأمير/ منصور بن سعد آل سعود.
الادارة

✖✔

نتائج اجتماعات الجمعية العامة العادية 13-02-2025م

التصويـت علـى انتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة مـن بيـن المرشـحين للـدورة القادمـة، والتـي تبـدأ فـي 13 فبرايـر 2025 
وتمتـد لمـدة ثلاث سـنوات، وتنتهـي فـي 20 نوفمبـر 2027.

الموافقـة علـى انتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة مـن بيـن المرشـحين للدورة القادمـة، والتي تبدأ فـي 13 فبراير 2025، 
وتسـتمر لمـدة ثلاث سـنوات، وتنتهـي فـي 20 نوفمبـر 2027. وقـد تـم انتخاب الأعضاء التالية أسـماؤهم:

1.السيد/ عارف بن قايد المصباحي.
2.صاحب السمو الملكي الأمير/ منصور بن سعد آل سعود.

3.السيد/ بدر بن حسن العثمان.
4.السيد/ نايف بن حاضر العريفي.

5.السيد/ إبراهيم بن عبد الله الحديثي.

نتائج الجمعية العامة غير العادية 30-06-2025م

1.مراجعة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.
2.مراجعة ومناقشة البيانات المالية المدققة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

3.التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024، بعد مناقشته.
4.التصويـت علـى تعييـن مراجـع حسـابات الشـركة مـن بيـن المرشـحين، بنـاءًً علـى توصيـة لجنـة المراجعـة، لفحـص 

2025، وتحديـد أتعابـه. ومراجعـة وتدقيـق البيانـات الماليـة نصـف السـنوية والسـنوية للسـنة الماليـة 
5.التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.
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سياسة توزيع أرباح الأسهم

 استحقاق الأرباح

تاريـخ  القـرار  الشـأن، ويبيـن  الصـادر فـي هـذا  العامـة  الجمعيـة  لقـرار  الأربـاح وفقًًـا  المسـاهم حصتـه فـي  يسـتحق 
الاسـتحقاق وتاريـخ التوزيـع. وتكـون أحقيـة الأربـاح لمالكـي الأسـهم المسـجلين في سـجلات المسـاهمين فـي نهاية 
اليـوم المحـدد للاسـتحقاق. ويجـب علـى مجلـس الإدارة أن ينفـذ قـرار الجمعيـة العامـة فـي شـأن توزيـع الأربـاح علـى 

المسـاهمين.

نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية إضافة إلى نسبة 
الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

لم يتم توزيع أي أرباح على المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية 2025م إضافة إلى نسبة 
الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

سبب الطلبتاريخ الطلب رقم الطلب

الجمعية العامة12025/02/13

الجمعية العامة22025/06/30

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

وسائل الاتصال مع المساهمين

يحـرص مجلـس إدارة شـركة غـذاء السـلطان علـى التواصـل المسـتمر مـع جميـع المسـاهمين، ويعمـل علـى تعزيـز 
الشـفافية من خلال الإفصاح المنتظم عبر صفحة الشـركة على موقع تداول السـعودية. نشـجع جميع المسـاهمين 
علـى المشـاركة فـي اجتماعـات الجمعيـة العامـة، ونتطلـع إلـى تلقـي اقتراحاتكـم و ملاحظاتكـم وآرائكـم عبـر البريـد 

ir@ghidas.com الإلكترونـي: 

كما يؤكد مجلس إدارة الشركة على أهمية مشاركة المساهمين في اجتماعات الجمعيات العامة والخاصة، 
سواء بالحضور شخصياًً أو بالوكالة. ونقوم بما يلي:

اختيار الوقت والمكان المناسبين لتمكين المشاركة الكاملة للمساهمين.ࠆ	
تخصيص الوقت الكافي للمناقشة خلال الجمعية العامة لطرح الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال.ࠆ	
إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال بوابة خدمات تداولاتي.ࠆ	

بيان أطراف ذات علاقة
تعمل شـركة غذاء السـلطان على أن تكون جميع عقودها وتعاملاتها مع الأطراف ذات العلاقة قائمة على أسـس 
تجاريـة تنافسـية، ممـا يضمـن حمايـة حقوق المسـاهمين. فيما يلي بعض النقاط الرئيسـية حـول التعاملات والعقود 

التـي أبرمـت مـع الأطراف ذات العلاقـة خلال العام المالي:

الشركة
المنصب في 
شركة غذاء 

السلطان
تاريخ طبيعة التعاملنوع التعامل

التعاملات
شروط 
التعامل

مبلغ 
التعاملات

شركة بيوت 
الأرجان

عضو مجلس 
الإدارة

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ بدر العثمان 

الرئيس التنفيذي للعمليات 
في شركة بيوت الأرجان.

عقد تأجير فروع 
لمقر الشركة في 

مدينة الرياض 
وفي مدينة ينبع.

2020
شروط 
السوق 
السائدة

1,728,450 ر

شركة بيوت 
الأرجان

عضو مجلس 
الإدارة

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ بدر العثمان 

الرئيس التنفيذي للعمليات 
في شركة بيوت الأرجان.

عقد تأجير فروع 
لمقر الشركة في 

مدينة الرياض 
وفي مدينة ينبع.

2025
شروط 
السوق 
السائدة

 1,420,357,08
ر

شركة 
مستشارون 

بلا حدود 
للمحاماة

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

سمو نائب رئيس مجلس 
الإدارة الأمير منصور بن 
سعد آل سعود شريك 

غير مهني وغير مدير في 
الشركة.

تقديم الخدمات 
القانونية للشركة

2025
شروط 
السوق 
السائدة

96,000 ر
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مجلس
الإدارة

اختصاصات مجلس الإدارة

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة فــي نظــام الشــركات، والصلاحيــات الممنوحــة لــكل مــن 
رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي بموجــب النظــام الأســاس للشــركة، فيمــا يلــي ملخــص لأبــرز 

صلاحياتهــم:

اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة

	1 الموافقـة علـى تأسـيس الشـركات التابعـة وفتـح فـروع للشـركة والدخـول فـي شـركات قائمـة أو الاسـتحواذ .
عليهـا أو إغالق أي مـن فـروع الشـركة.

	2 طلب القروض والتسهيلات..
	3 وضع القواعد التي تضبط ممارسـة الشـركة لأعمالها وتحدد سياسـتها في كل مجالات عملها، ومراقبة تطبيق .

هـذه القواعـد والقيـام جميع الأمـور التي تقع ضمن أهدافها.
	4 التوقيع على كافة العقود والاتفاقيات نيابة عن الشركة..
	5 تشكيل اللجان حسب حاجة الشركة..
	6 اعتماد اللوائح الداخلية..
	7 تعيين أمين السر..
	8 بيـع أو رهـن عقـارات الشـركة وأصولهـا بعـد موافقـة الجمعيـة العامـة العادية، ومـع مراعاة الشـروط المنصوص .

عليهـا في النظام الأسـاس الشـركة.

اختصاصات الرئيس والنائب

	1 يختـص رئيـس المجلـس أو نائبـه بدعـوة المجلـس إلـى الاجتمـاع ويـرأس اجتماعـات الجمعيـات العامـة ومجلـس .
الإدارة، ويقـوم الرئيـس ونائـب الرئيـس فـي حـال غيـاب الرئيـس بكافـة المهـام الأخـرى التـي يعهـد إليـه بهـا 

المجلـس.
	2 يختـص رئيـس المجلـس ونائـب الرئيـس فـي حـال غيـاب الرئيـس بتمثيـل الشـركة أمام الجهـات القضائيـة وهيئات .

التحكيـم والغيـر، بالإضافـة إلـى تمثيـل الشـركة أمـام كافـة الـوزارات والهيئـات الحكومية.

اختصاصات الرئيس التنفيذي

	1 التوقيـع علـى كافـة العقـود نيابـة عـن الشـركة )العقـود المصرفيـة، الـوكالات البيـع وغيرهـا من العقـود التي تم .
الموافقـة عليهـا من مجلـس الإدارة.

	2 تعييـن الموظفيـن أو المـدراء أو رؤسـاء الأقسـام وغيرهـم مـن موظفـي الشـركة أو فـي الشـركات التابعـة أو .
غيرهـا مـن الشـركات التـي تنشـئها الشـركة وتدخـل شـريكة فيهـا وذلـك بمختلـف مسـمياتهم ودرجاتهـم وتحديد 

مناصبهـم وأجورهـم ومنحهـم الصلاحيـات اللازمـة أو عزلهـم دون الإخالل بحقوقهـم.
	3 القيام أو ممارسة أي أعمال أو صلاحيات أخرى يتم منحها إليه من قبل مجلس الإدارة..
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الجنسيةصفة العضويةالمنصباسم العضو

سعوديغير تنفيذي/ غير مستقلرئيس مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي

الأستاذ الأمير/ منصور بن سعد بن 
محمد آل سعود

سعوديغير تنفيذي/ مستقلنائب رئيس مجلس إدارة الشركة

سعوديغير تنفيذي/ غير مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله راشد الحديثي

سعوديغير تنفيذي/ مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ بدر حسن محمد العثمان

سعوديغير تنفيذي/ مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ نايف بن حاضر العريفي

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

الجنسيةصفة العضويةالمنصباسم العضو

سعوديغير تنفيذي/ غير مستقلرئيس مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي

الأستاذ الأمير/ منصور بن سعد بن 
محمد آل سعود

سعوديغير تنفيذي/ مستقلنائب رئيس مجلس إدارة الشركة

سعوديغير تنفيذي/ غير مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله راشد الحديثي

سعوديغير تنفيذي/ مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ بدر حسن محمد العثمان

سعوديغير تنفيذي/ مستقلعضو مجلس إدارة الشركةالأستاذ/ فارس هاني جمال التركي

اختصاصات أمين سر المجلس

	1 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وبيان مكان الاجتماع .
وتاريخـه ووقـت بدايتـه وانتهائـه، وتوثيـق قرارات المجلـس ونتائج التصويت، وحفظها في سـجل خاص ومنظم، 
وتدويـن أسـماء أعضـاء المجلـس الحاضريـن والتحفظـات التـي أبدوهـا علـى أي قـرارات إن وجـدت، وتوقيـع هـذه 

المحاضـر مـن جميع الأعضـاء الحاضرين.
	2 حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس..
	3 تزويـد أعضـاء مجلـس الإدارة بجـدول أعمـال المجلـس وأوراق العمـل والوثائـق والمعلومـات المتعلقـة بـه، وأي .

وثائـق أو معلومـات إضافيـة يطلبهـا أي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة ذات علاقـة بالموضوعـات المشـمولة فـي 
جـدول الاجتماع.

	4 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس..
	5 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ بمدة كافية..
	6 عرض مسودات المحاضر على أعضاء المجلس لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها ..
	7 التحقـق مـن حصـول أعضـاء مجلـس الإدارة بشـكل كامـل وسـريع علـى نسـخة مـن محاضـر اجتماعـات المجلـس .

والمعلومـات والوثائـق المتعلقـة بالشـركة.
	8 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة..
	9 تنظيم إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م



السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة 
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

الأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي
رئيس مجلس إدارة الشركة

الجنسية: سعودي

العمر: 62 عام

تاريخ العضوية: 2025/02/13م

المؤهلات العلمية

بكالوريوس علوم سياسية جامعة الملك عبدالعزيز.

العضويات و الوظائف الحالية.

2021 - الآن
	༥.رئيس مجلس إدارة شركة غذاء السلطان

الوظائف السابقة والخبرات 

2019م - 2021م
	༥ ،المسـتديمة أصـول  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

وهـي شـركة ذات مسـؤولية محـدودة تعمل في 
مجـال إدارة الممتلـكات.

2004 - 2020م
	༥.مؤسس ومدير عام شركة غذاء السلطان

1991م - 2017م
	༥ بشـركة العامليـن  علاقـات  إدارة  فـي  مستشـار 

أرامكـو. السـعودية  العربيـة  الزيـت 
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الأستاذ الأمير/ منصور بن سعد بن 
محمد آل سعود

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة

الجنسية

 سعودي

العمر

 42 عام

تاريخ العضوية

 2024/4/29م

المؤهلات العلمية

	༥ ماجسـتير إدارة الأعمـال مـن جامعـة برونيـل لنـدن
عـام 2010م.

	༥ الملـك جامعـة  صناعيـة  هندسـة  بكالوريـوس 
2005م. عـام  سـعود 

العضويات و الوظائف الحالية 

2024م - الآن
	༥ بيوتـي ون  نايـس  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

مسـاهمة. شـركة  وهـي  للتسـويق، 

2024م - الآن
	༥ نايـس ون بيوتـي رئيـس لجنـة المراجعـة لشـركة 

مسـاهمة. شـركة  وهـي  للتسـويق، 

2024م - الآن
	༥ ،نائـب رئيـس مجلـس إدارة شـركة غذاء السـلطان

وهي شـركة مسـاهمة.

2021م - الآن
	༥ وهـي شـركة ،LPM عضـو مجلـس مديريـن شـركة

ذات مسـؤولية محـدودة.

2021م - الآن
	༥ الوطنيـة الشـركة  إدارة  مجلـس  رئيـس  نائـب 

مقفلـة. مسـاهمة  شـركة  وهـي  للسـياحة، 

2021م - الآن
	༥ ،للاسـتثمار الخزامـى  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

مقفلـة. مسـاهمة  شـركة  وهـي 

2019م - الآن
	༥ للطباعـة الـدار  لشـركة  المديريـن  مجلـس  رئيـس 

محـدودة. مسـؤولية  ذات  شـركة  وهـي  والنشـر، 

2018م - الآن
	༥ رئيـس لجنـة المراجعـة لشـركة الخزامى للاسـتثمار

وهـي شـركة مسـاهمة مقفلة.

2017م - الآن
	༥ ،رئيـس لجنة المراجعة للشـركة الوطنية للسـياحة

وهي شـركة مسـاهمة مقفلة.

2016م - الآن
	༥ الأميـن العـام المسـاعد لمؤسسـة الملك فيصل

الخيرية.

2016م - الآن
	༥ العقاريـة، وهـي الرفاهيـة  لشـركة  العـام  المديـر 

محـدودة. مسـؤولية  ذات  شـركة 

2016م - الآن
	༥ المعدنيـة الصناعـات  لشـركة  العـام  المديـر 

الفضيـة والذهبيـة ومشـتقاتها وهي شـركة ذات 
محـدودة. مسـؤولية 

الوظائف السابقة والخبرات 

2015م - 2016م
	༥ مديـر إدارة التخطيـط الاسـتراتيجي فـي الصنـدوق

التنميـة الصناعيـة السـعودية.

2006م - 2015م
	༥ وصـولًًا الائتمـان  قسـم  فـي  الوظيفـي  التـدرج 

إلـى مديـر قسـم الائتمـان فـي صنـدوق التنميـة 
السـعودية. الصناعيـة 

2005م - 2006م
	༥ محلـل أداء فـي شـركة السالم للطائـرات وتعمل

فـي قطـاع صيانـة الطيـران العسـكري والمدني.
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الأستاذ/ إبراهيم عبدالله راشد الحديثي
عضو مجلس إدارة الشركة

الجنسية

سعودي

العمر

65 عام

تاريخ العضوية

2025/02/13م

المؤهلات العلمية

	༥بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك سعود

العضويات و الوظائف الحالية

2022م - الآن
	༥ ،الوطنيـة للأعالف الشـركة  إدارة  عضـو مجلـس 

وهي شـركة مسـاهمة مقفلة تعمل في المجال 
الزراعي.

2017م - الآن
	༥ عضو مجلس إدارة شـركة الأندية الرياضية، وهي

شـركة ذات مسـؤولية محدودة تعمل في مجال 
الرياضة.

2019م - الآن
	༥ ،القابضـة ميـراس  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

وهي شـركة مسـاهمة مقفلة تعمل في المجال 
الطبـي.

2017م - الآن
	༥ للخدمـات البصـر  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

تعمـل  مقفلـة  مسـاهمة  شـركة  وهـي  الطبيـة، 
الطبـي. المجـال  فـي 

2019م - الآن
	༥ الأوسـط الشـرق  لشـركة  التنفيـذي  الرئيـس 

للاسـتثمار المالي، وهي شـركة مساهمة مقفلة 
الماليـة. الخدمـات  مجـال  فـي  تعمـل 

الوظائف السابقة والخبرات

2009م - 2019م
	༥ الأوسـط الشـرق  لشـركة  المنتـدب  العضـو 

للاسـتثمار المالي، وهي شـركة مساهمة مقفلة 
الماليـة. الخدمـات  مجـال  فـي  تعمـل 

الأستاذ/ بدر حسن محمد العثمان
عضو مجلس إدارة الشركة

الجنسية

سعودي

العمر

46 عام

تاريخ العضوية

2025/02/13م

المؤهلات العلمية

	༥ جامعـة  - المشـاريع  إدارة  فـي  الماجسـتير  درجـة 
2011م. اسـتراليا  للتقنيـة،  كوينزلانـد 

	༥ جامعـة  - الهندسـة  فـي  البكالوريـوس  درجـة 
2006م. سـعود  الملـك 

	༥.يحمل عضوية الهيئة السعودية للمهندسين

العضويات و الوظائف الحالية

2022م - الآن
	༥ الرئيـس التنفيـذي للعمليـات فـي شـركة مشـاريع

الأرجـان، المملكـة العربيـة السـعودية.

2022م - الآن
	༥.عضو مجلس إدارة شركة أمانة الأحساء للاستثمار

2022م - الآن
	༥ عضو مجلس إدارة الشـركة السـعودية للصادرات

الصناعية »صادرات«
	༥ السـلطان غـذاء  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

برجـر(. ديلايـت  )سـلطان 

الوظائف السابقة والخبرات

2016م - 2017م
	༥ نائـب الرئيـس فـي شـركة وابـل العربية للاسـتثمار

»وابل«.

2014م - 2016م
	༥ فـي والاسـتراتيجية  التطويـر  إدارة  عـام  مديـر 

»ماكدونالـدز  للأغذيـة  العالميـة  الريـاض  شـركة 
السـعودية«.

2011م - 2014م
	༥ مسـؤول تطويـر الأعمـال فـي الهيئـة السـعودية

للمـدن الصناعيـة ومناطـق التقنيـة »مـدن«.

2009م - 2011م
	༥.مدير عام شركة تواصل نجد

2009م - 2011م
	༥ نـدرة شـركة  فـي  ومبيعـات  مشـاريع  مديـر 

الصناعيـة. للمعـدات 
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الأستاذ/ نايف بن حاضر العريفي
عضو مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

العمر: 37 عام

تاريخ العضوية: 2025/02/13م

المؤهلات العلمية

	༥ – الصناعيـة  الهندسـة  فـي  البكالوريـوس  درجـة 
2013م. أوريغـون،  ولايـة  جامعـة 

	༥ تخصـص فرعـي فـي إدارة الأعمـال – جامعة ولاية
أوريغون، 2013م.

العضويات و الوظائف الحالية

2019م - الآن
	༥ المؤسـس والرئيـس التنفيـذي فـي شـركة أزمـان

الضيافـة، وهـي شـركة تعمـل فـي مجـال الأغذيـة 
والمشـروبات.

الوظائف السابقة والخبرات

2018م - 2019م
	༥ مدير عام في شـركة بريب لاين السـعودية، وهي

شركة تعمل في مجال الأغذية والضيافة.

2016م - 2018م
	༥ وهـي قـوت،  شـركة  فـي  الأعمـال  تطويـر  مديـر 

والضيافـة. الأغذيـة  مجـال  فـي  تعمـل  شـركة 

2017م - 2018م
	༥ مديـر التحسـين المسـتمر في شـركة قـوت، وهي

شـركة تعمـل في مجـال الأغذيـة والضيافة.

2017م - 2018م
	༥ ،مديـر علامـة »سنشـري برجـر« فـي شـركة قـوت

وهـي شـركة تعمـل فـي مجـال الأغذيـة والضيافـة.

2014م - 2017م
	༥ ،مديـر تطويـر الأعمـال فـي شـركة خيـال الوطنيـة

وهـي شـركة تعمـل فـي مجـال الأغذيـة والضيافـة.

2014م 
	༥ متدرب اسـتثمار / محلل اندماجات واسـتحواذات

تعمـل  كابيتـال، وهـي شـركة  إتقـان  فـي شـركة 
فـي مجـال الاسـتثمار.

2013م - 2014م
	༥ مهندس مسـاعد في ضبط المشـاريع في شـركة

تومر لإدارة المشـاريع.

الأستاذ/ فارس هاني جمال التركي*
عضو مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

العمر

45 عام

تاريخ العضوية

2021/11/22م

المؤهلات العلمية

	༥ ،ماجسـتير إدارة أعمـال - جامعـة مـاري كويـن
المتحـدة. المملكـة 

	༥ بكالوريـوس هندسـة صناعيـة - جامعـة الملـك
عبدالعزيز.

	༥ شـريك مؤسـس للعديد من الشـركات الناشـئة
فـي مجـالات التقنية والضيافـة والرياضة.

العضويات و الوظائف الحالية

2021م - الآن
	༥ ،الياسـمين غصـن  شـركة  إدارة  مجلـس  عضـو 

وهـي شـركة ذات مسـؤولية محـدودة تعمـل 
والمشـروبات. الأغذيـة  توفيـر  فـي مجـال 

2020م - الآن
	༥ ،الصحيـة إنجـاب  جمعيـة  إدارة  مجلـس  عضـو 

مسـاعدة  فـي  تسـاهم  خيريـة  جمعيـة  وهـي 
الإنجـاب. فـي  المتأخريـن 

2019م - الآن
	༥ عضـو مجلـس إدارة الاتحـاد السـعودي للرياضـة

لـوزارة  تابعـة  رسـمية  جهـة  وهـي  للجميـع، 
المجتمعيـة. الرياضـات  بتطويـر  تعنـى  الرياضـة 

2013م - الآن
• وهـي 	 فـارس،  فطـور  لشـركة  تنفيـذي  رئيـس 

فـي  تعمـل  محـدودة  مسـؤولية  ذات  شـركة 
التجـارة. مجـال 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م
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أسماء الشركات داخل الممكلة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 
الشركة عضوا في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها 

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

اسم عضو المجلس
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالي أو 
مديرا

داخل / خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس إدارتها السابقة أو مديرا

داخل / خارج 
الكيان القانونيالمملكة

الأستاذ/ عارف قايد علي 
مساهمة داخل المملكةرئيس مجلس إدارة شركة غذاء السلطان.المصباحي

شركة ذات مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة أصول المستديمة.مدرجة
محدودة

الأستاذ الأمير/ منصور بن 
سعد بن محمد آل سعود

عضو مجلس إدارة شركة نايس ون بيوتي 
---مساهمةداخل المملكةللتسويق

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة غذاء 
مساهمة داخل المملكةالسلطان

---مدرجة

LPM ذات مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس مديرين شركة
---محدودة

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية 
مساهمة داخل المملكةللسياحة

---مقفلة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة الخزامى للاستثمار
---مقفلة

رئيس مجلس المديرين لشركة الدار للطباعة 
ذات مسؤولية داخل المملكةوالنشر

---محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةالمدير العام لشركة الرفاهية العقارية
---محدودة

المدير العام لشركة الصناعات المعدنية الفضية 
ذات مسؤولية داخل المملكةوالذهبية ومشتقاتها

---محدودة
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اسم عضو المجلس
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالي أو 
مديرا

داخل / خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس إدارتها السابقة أو مديرا

داخل / خارج 
الكيان القانونيالمملكة

الأستاذ/ إبراهيم عبدالله 

راشد الحديثي

داخل المملكةعضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للأعلاف
مساهمة 

مقفلة
مساهمة مقفلةداخل المملكةالعضو المنتدب لشركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي

داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة الأندية الرياضية
ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة ميراس القابضة
مساهمة 

مقفلة
---

داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة البصر للخدمات الطبية
مساهمة 

مقفلة
---

الرئيس التنفيذي لشركة الشرق الأوسط 

للاستثمار المالي
داخل المملكة

مساهمة 

مقفلة
---

العضو المنتدب لشركة الشرق الأوسط 

للاستثمار المالي
داخل المملكة

مساهمة 

مقفلة
---

الأستاذ/ بدر حسن محمد 

العثمان

داخل المملكةنائب الرئيس في شركة وابل العربية للاستثمار »وابل«.داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة أمانة الأحساء للاستثمار.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصادرات 

الصناعية »صادرات«.
داخل المملكة

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكةمدير عام شركة تواصل نجد

ذات 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس إدارة شركة غذاء السلطان 

)سلطان برجر ديلايت(.
داخل المملكة

مساهمة 

مدرجة
---

الأستاذ/ نايف بن حاضر 

العريفي

المؤسس والرئيس التنفيذي في شركة أزمان 

الضيافة
داخل المملكةمدير عام في شركة بريب لاين السعوديةداخل المملكة
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أسماء الشركات داخل الممكلة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 
الشركة عضواًً في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م 

اسم عضو المجلس
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالي أو 
مديرا

داخل / خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس إدارتها السابقة أو مديرا

داخل / خارج 
الكيان القانونيالمملكة

الأستاذ/ فارس هاني 

جمال التركي

داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة غصن الياسمين
ذات مسؤولية 

محدودة
---

---جمعية خيريةداخل المملكةعضو مجلس إدارة جمعية إنجاب الصحية

عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي للرياضة 

للجميع
داخل المملكة

جهة رسمية 

تابعة لوزارة 

الرياضة

---

داخل المملكةرئيس تنفيذي لشركة فطور فارس
ذات مسؤولية 

محدودة
---
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اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة في العام 2025م

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وتواريــخ انعقادهــا، وســجل حضــور كل 
اجتمــاع موضحــاًً فيــه أســماء الحاضريــن:

المنصباسم العضو

عدد الاجتماعات : 6
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الأستاذ/ عارف قايد علي 
المصباحي

رئيس مجلس 
الإدارة

✔✔✔✔✔✔6

الأستاذ الأمير/ منصور بن 
سعد بن محمد آل سعود

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

✔✔✔✔✔✔6

الأستاذ/ بدر حسن محمد 
العثمان

عضو مجلس 
الإدارة

✔✔✔✔✔✔6

الأستاذ/ نايف بن حاضر 
العريفي

عضو مجلس 
الإدارة

✔✔✔✔✔✔6

الأستاذ/ إبراهيم عبدالله 
راشد الحديثي

عضو مجلس 
الإدارة

✔✔✔✖✔✖4

الأستاذ/ فارس هاني جمال 

التركي*
عضو مجلس 

الإدارة
لاينطبق

إجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه، وخاصة غير التنفيذيين، بمقترحات المساهمين 
وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها:

ومسـتدامة ࠆ	 منتظمـة  اتصـال  قنـوات  علـى  السـلطان  غـذاء  شـركة  فـي  المسـتثمرين  علاقـات  إدارة  تحافـظ 
مـع مسـاهمي الشـركة. عنـد اسـتلام أي اقتـراح أو استفسـار مـن المسـاهمين، يتـم مراجعـة تلـك الاقتراحـات 

بالكامـل. الإدارة  مجلـس  وإبالغ  والاستفسـارات 
كمـا تتيـح للمسـاهمين الفرصـة لتقديـم الاقتراحـات والاستفسـارات مباشـرةً إلـى أعضـاء مجلـس الإدارة خالل ࠆ	

اجتماعـات الجمعيـة العموميـة، حيـث يتـم تخصيـص وقـت كافٍ للمناقشـات والإجابـة علـى الأسـئلة.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة لتقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة 

	1 الكفـاءة: وذلـك بـأن تتوافـر فيـه المؤهالت العلميـة والمهـارات المهنيـة والشـخصية المناسـبة، ومسـتوى .
بـالإدارة أو الاقتصـاد أو  أو  الحاليـة والمسـتقبلية  بأنشـطة الشـركة  العمليـة ذات الصلـة  التدريبيـة والخبـرات 

المحاسـبة أو القانـون أو الحوكمـة، فضاًل عـن الرغبـة فـي التعلـم والتدريـب. 
	2 أن لا يعمـل لـدى أي مراجـع حسـابات للشـركة أو يكـون لديـه أي علاقـة  قرابـة مـع ذلـك المراجـع أو أي مـن .

التابعـة. أو  الشـقيقة  الشـركات 
	3 أن يكون لديه خبرة ودراية بمجال أعمال وأنشطة وأغراض الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها..
	4 الإلمام باللغة العربية والإنجليزية..
	5 القـدرة علـى القيـادة: وذلـك بـأن يتمتـع بمهـارات قياديـة تؤهلـه لمنـح الصلاحيـات بمـا يـؤدي إلـى تحفيـز الأداء .

وتطبيـق أفضـل الممارسـات  فـي مجـال الإدارة الفعالـة والتقيـد بالقيـم والأخالق المهنيـة، وأن يلتـزم بقواعـد 
السـلوك المهنـي التـي تتوافـق مـع المعاييـر المهنيـة والأخلاقيـة.

	6 القـدرة علـى التوجيـه: وذلـك بـأن تتوافـر فيـه القـدرات الفنيـة والقياديـة والإداريـة، والسـرعة فـي إتخـاذ القـرار، .
واسـتيعاب المتطلبـات الفنيـة المتعلقـة بسـير العمـل، وأن يكـون قـادراً علـى التوجيـه الإسـتراتيجي والتخطيـط 

والرؤيـة المسـتقبلية الواضحـة. 
	7  لمعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما..
	8 اللياقة الصحية: وذلك بألا يكون لدى العضو مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته..
	9 حسـن السـيرة والسـلوك: أن يتمتع بالسـمعة الطيبة وألا يكون قد أدين في أي قضايا تمس الشـرف والأخلاق .

مـا لـم يكـن قـد رد إليـه إعتبـاره أو أديـن فـي أمـر مخالـف للأنظمـة واللوائـح فـي المملكـة العربيـة السـعودية أو 
فـي أي بلـد آخـر وان يلتـزم بأخلاقيـات العمـل والانظمة اللوائح السـارية. 

*انتهت عضوية الأستاذ/ فارس هاني جمال التركي في مجلس الإدارة مع انتهاء الدورة السابقة بتاريخ 2025/02/12م



الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

مراجع داخليلجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي قسم التطويرقسم الماليةقسم الموارد البشرية
للعمليات

قسم تقنية قسم التشغيل
المعلومات

قسم سلاسل الإمداد 
والخدمات اللوجستية

قسم التسويق

قسم الصيانةقسم الجودة والتدريب
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الهيكل التنظيمي للشركة
ألا يكـون معسـراً أو مفلسـاً أو أصبـح غيـر صالـح لعضويـة المجلـس وفقـاً لأي نظـام أو تعليمـات سـارية فـي 10	.

. السـعودية  العربيـة  المملكـة 
.	11 أن يكون لديه الرغبة في قبول العضوية وعلى استعداد تام للإلتزام بواجباته كعضو في المجلس.
الا يكون ترشيحه مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.12	.
ألا يشـغل عضـو المجلـس عضويـة مجلـس أكثـر مـن خمـس شـركات مسـاهمة مدرجـة فـي السـوق الماليـة فـي 13	.

آن واحـد.
أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعا.14	.
أن لا يكون موظف حكومي.15	.
يحقـق مصالـح 16	. مـا  وليـس  الشـركة عمومـاً  يحقـق مصلحـة  بمـا  بالقيـام  ويلتـزم  المسـاهمين  جميـع  يمثـل  أن 

الإدارة. فـي مجلـس  تعيينـه  علـى  التـي صوتـت  أو  يمثلهـا  التـي  المجموعـة 
يجـب أن يتمتـع العضـو المسـتقل بالاسـتقلال التـام فـي مركـزه  وقراراتـه، ولا تنطبـق عليـه أي مـن عـوارض 17	.

الشـركات. المنصـوص عليهـا فـي لائحـة حوكمـة  الإسـتقلال 



لجان مجلس الإدارة
لدى الشركة لجنتان منبثقتان عن مجلس الإدارة وتتولى مسؤولياتها وتتبع في عملها إليه تتمثل في كل من لجنة 
الترشـيحات والمكافـآت ولجنـة المراجعـة وتـم إعـادة تشـكيلهما للـدورة الحاليـة والتـي بدأت بتاريـخ 2025/02/13م 

وتنتهـي بتاريـخ 2027/11/20م وفيمـا يلـي ملخص لمهام اللجان ومسـؤولياتها والأعضـاء الحاليين لكل لجنة.

لجنة المراجعة
التزامًًـا بالمـادة )101( مـن نظـام الشـركات والمـادة )39( مـن النظـام الأساسـي للشـركة، التـي تنـص علـى إلزاميـة 
تشـكيل لجنـة مراجعـة بقـرار مـن الجمعيـة العامـة العاديـة، فقـد تمـت الموافقـة علـى تعييـن ثلاثـة أعضـاء فـي لجنـة 

المراجعـة مـن قبـل الجمعيـة العامـة العاديـة بتاريـخ 2025/02/18م، لمـدة ثلاث )3( سـنوات.

مهام لجنة المراجعة:

تختـص لجنـة المراجعـة بالمراقبـة علـى أعمـال الشـركة، ولهـا فـي سـبيل ذلـك حـق الاطلاع علـى سـجلاتها ووثائقهـا 
وطلـب أي إيضـاح أو بيـان مـن أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة أو الإدارة التنفيذيـة، ويجـوز لهـا أن تطلـب مـن مجلـس 
إدارة الشـركة دعـوة الجمعيـة العامـة للشـركة للانعقـاد إذا أعـاق مجلـس إدارة الشـركة عملهـا أو تعرضـت الشـركة 

لأضـرار أو خسـائر جسـيمة، وتشـمل مهـام واختصاصـات لجنـة المراجعـة مـا يلـي:

أولا: التقارير المالية

دراسـة القوائم المالية الأولية والسـنوية للشـركة قبل عرضها على مجلس إدارة الشـركة وإبداء رأيها والتوصية ࠆ	
في شـأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشـفافيتها .

إبـداء الـرأي الفنـي - بنـاءً علـى طلـب مجلـس إدارة الشـركة - فيمـا إذا كان تقريـر مجلـس إدارة الشـركة والقوائـم ࠆ	
الماليـة للشـركة عادلـة ومتوازنـة ومفهومـة وتتضمـن المعلومـات التي تتيح للمسـاهمين والمسـتثمرين تقييم 

المركـز المالـي للشـركة وأدائهـا ونموذج عملها واسـتراتيجيتها .
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.ࠆ	
البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للشـركة أو مـن يتولـى مهامـه أو مسـؤول الالتـزام فـي ࠆ	

الحسـابات. مراجـع  أو  الشـركة 
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.ࠆ	
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس إدارة الشركة في شأنها.ࠆ	

ثانياًً: المراجعة الداخلية

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.ࠆ	
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها .ࠆ	
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة إن وجدت - ࠆ	

للتحقـق مـن توافـر المـوارد اللازمـة وفعاليتهـا فـي أداء الأعمـال والمهـام المنوطـة بهـا، وإذا لـم يكـن للشـركة ࠆ	
مراجـع داخلـي، فعلـى لجنـة المراجعـة تقديـم توصيتهـا إلـى مجلـس إدارة الشـركة بشـأن مـدى الحاجـة إلـى تعيينـه

التوصيـة لمجلـس إدارة الشـركة بتعييـن مديـر وحـدة أو إدارة المراجعـة الداخليـة أو المراجـع الداخلـي واقتـراح ࠆ	
مكافآتـه.

ثالثاًً: مراجع الحسابات

التوصيـة لمجلـس إدارة الشـركة بترشـيح مراجعـي الحسـابات وعزلهـم وتحديـد أتعابهـم وتقييـم أدائهـم، بعـد ࠆ	
التحقـق مـن اسـتقلالهم ومراجعـة نطـاق عملهـم وشـروط التعاقـد معهـم.

التحقـق مـن اسـتقلال مراجـع الحسـابات وموضوعيتـه وعدالتـه، ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، مـع الأخـذ فـى ࠆ	
الاعتبـار القواعـد والمعاييـر ذات العلاقـة.

مراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه، والتحقـق مـن عـدم تقديمـه أعمـالًا فنيـة أو إداريـة تخـرج عـن ࠆ	
نطـاق أعمـال المراجعـة، وإبـداء مرئياتهـا حيـال ذلـك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.ࠆ	
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها .ࠆ	

رابعاًً: ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها .ࠆ	
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.ࠆ	
مراجعـة العقـود والتعامالت المقتـرح أن تجريها الشـركة مع الأطراف ذوي العلاقـة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك ࠆ	

إلى مجلس إدارة الشـركة.
رفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجراء بشـأنها إلى مجلـس إدارة الشـركة، وإبداء توصياتهـا بالإجراءات ࠆ	

التـي يتعيـن اتخاذها .
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تكوين لجنة المراجعة

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/18م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

عضو مجلس الإدارة / من خارج مجلس طبيعة العضويةاسم العضو
الإدارة

من خارج المجلسرئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله الهبدان

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

من خارج المجلسعضو لجنة مراجعة

من خارج المجلسعضو لجنة المراجعةالأستاذ/ مناف عمر شايف 

عضو مجلس الإدارة / من خارج مجلس طبيعة العضويةاسم العضو
الإدارة

من خارج المجلسرئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله الهبدان

من خارج المجلسعضو لجنة مراجعةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله الحديثي

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

من خارج المجلسعضو لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/18م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

الأستاذ/ إبراهيم عبدالله الهبدان
رئيس لجنة المراجعة

الجنسية

سعودي

العمر

36 عام

تاريخ العضوية

2025/02/18م

المؤهلات العلمية

الملـك  جامعـة   - المحاسـبة  فـي  العلـوم  ماجسـتير 
سـعود

الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين »سوكبا«

الخبرات العملية

يمتلـك الأسـتاذ إبراهيـم الهبـدان خبـرة مهنيـة تمتـد 
الماليـة  قطاعـات  فـي  تتركـز  عامـاًً،   11 مـن  لأكثـر 

والاسـتثمار.
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الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

عضو لجنة المراجعة

الجنسية: سعودي

العمر: 43 عام

تاريخ العضوية: 2025/02/18م

المؤهلات العلمية

دكتوراه في العمارة المستدامة والتخطيط 
العمراني- جامعة بوردو - فرنسا

ماجستير في العمارة والتخطيط العمراني جامعة 
بوردو- فرنسا

بكالوريوس العمارة - جامعة الملك عبدالعزيز

الوظائف الحالية والخبرات

2025م - الآن
	༥ -  )CBDO( الأعمـال  لتطويـر  التنفيـذي  الرئيـس 

للاسـتثمار سـمو  شـركة 

2018م - الآن
	༥مؤسس وشريك رئيسي

Poly Manners Architecture

سابقاًً - الآن
	༥مستشار عدة جهات حكومية وخاصة

2023م – الآن
	༥عضو لجنة مراجعة -  غذاء السلطان

 2025م - الآن 
	༥ غـذاء  - المكافـأت  و  الترشـيحات  لجنـة  رئيـس 

ن  لسـلطا ا

الوظائف السابقة

سابقاًً 
	༥ وكيـل كليـة العمـارة والتخطيـط - جامعـة الملـك

عبدالعزيز
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الأستاذ/ مناف عمر شايف
عضو لجنة المراجعة

الجنسية: يمني

العمر: 27 عام

تاريخ العضوية: 2025/02/18م

المؤهلات العلمية

بكالوريوس مالية - جامعة الأعمال والتكنولوجيا
CFA مجتاز المستوى الأول من برنامج
CME-1 و CME-5 حاصل على شهادتي

الوظائف الحالية

2024م - الآن
	༥ الشـركات مصرفيـة  فـي  علاقـة  مديـر  مسـاعد 

الأول السـعودي  البنـك 

2025م - الآن
	༥عضو لجنة المراجعة -  شركة غذاء السلطان

الوظائف السابقة والخبرات

2023م - 2024م
	༥ - الائتمـان  ادارة  فـي  شـركات  تمويـل  اخصائـي 

العربيـة إمـكان  شـركة 

2022م - 2023م
	༥محلل شركات - البنك السعودي الفرنسي



السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

الأستاذ/ إبراهيم عبدالله الهبدان
رئيس لجنة المراجعة

للجنـة  الذاتيـة  السـير  الذاتيـة ضمـن  ورد ذكـر سـيرته 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  الـدورة  فـي  المراجعـة 
2027/11/20م بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/18م 
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الأستاذ/ إبراهيم عبدالله الحديثي
عضو لجنة المراجعة

ورد ذكـر سـيرته الذاتيـة ضمـن السـير الذاتيـة لأعضـاء 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  لللـدورة  الإدارة  مجلـس 

2027/11/20م بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/18م 



 اجتماعات لجنة المراجعة 

المنصباسم العضو

عدد الاجتماعات )4(
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4✔✔✔✔رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله الهبدان

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

4✔✔✔✔عضو لجنة مراجعة

4✔✔✔✔عضو لجنة المراجعةالأستاذ/ مناف عمر شايف 

لاينطبقعضو لجنة مراجعةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله الحديثي*

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي*

لاينطبقعضو لجنة المراجعة

*انتهت عضوية الأستاذ/ إبراهيم عبدالله الحديثي  والدكتور/ أحمد خان الهاشمي مع انتهاء الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 

2025/02/12م

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

عضو لجنة المراجعة

للجنـة  الذاتيـة  السـير  الذاتيـة ضمـن  ورد ذكـر سـيرته 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  الـدورة  فـي  المراجعـة 
2027/11/20م. بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/18م 

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة 
إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

أكدت وساهمت لجنة المراجعة، من خلال أعمالها خلال العام، في تعزيز كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية 

بالشركة، وذلك على النحو التالي:

1.متابعة نظام الرقابة الداخلية:

متابعة مستمرة لكفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بما يدعم استدامة أعمال الشركة وتحقيق أهدافها.

2.اعتماد منهجية قائمة على المخاطر:

اعتماد خطة مراجعة داخلية مبنية على المخاطر، مع التركيز على المجالات ذات الأهمية النسبية العالية.
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت:

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي:

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.ࠆ	
التوصيـة لمجلـس الإدارة بترشـيح أعضـاء فيـه وإعـادة ترشـيحهم وفقـا للسياسـات والمعاييـر المعتمـدة، مـع ࠆ	

مراعـاة عـدم ترشـيح أي شـخص سـبقت إدانتـه بجريمـة مخلـة بالأمانـة.
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.ࠆ	
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.ࠆ	
المراجعـة السـنوية للاحتياجـات اللازمـة مـن المهـارات والخبـرات المناسـبة لعضويـة مجلـس الإدارة ووظائـف ࠆ	

التنفيذيـة. الإدارة 
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيات التي يمكن إجراؤها.ࠆ	
التحقق بشـكل سـنوي من اسـتقلال الأعضاء المسـتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشـغل ࠆ	

عضوية مجلس إدارة شـركة أخرى.
وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين، والأعضاء غير التنفيذيين، والأعضاء المستقلين، وكبار التنفيذيين.ࠆ	
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.ࠆ	
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.ࠆ	

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص المكافآت ما يلي:

إعـداد سياسـة واضحـة للمكافـآت ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للنظـر فيهـا تمهيـدا لاعتمادهـا مـن الجمعيـة ࠆ	
العامـة العاديـة، علـى أن تشـمل هـذه السياسـة مـا يلـي:

	1 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة..
	2 مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة..
	3 مكافآت الإدارة التنفيذية..

توضيـح العلاقـة بيـن المكافـآت الممنوحـة وسياسـة المكافـآت المعمـول بهـا، وبيـان أي انحـراف جوهـري عـن ࠆ	
هـذه السياسـة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.ࠆ	
التوصية لمجلس الإدارة وفقا للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي:ࠆ	

	1 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة..
	2 مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة..
	3 مكافآت كبار التنفيذيين..

3.تقييم كفاءة الإجراءات الرقابية:

تقييم فعالية الإجراءات والضوابط الرقابية المعتمدة والعمل على تطويرها بشكل مستمر.

4.متابعة أعمال المراجعة الداخلية والخارجية:

مراجعة التقارير الصادرة والتحقق من معالجة الملاحظات والتوصيات وفق الآليات المعتمدة.

5.تنفيذ خطط التحسين:

التأكد من تنفيذ الإجراءات التصحيحية وخطط التحسين ضمن الجداول الزمنية المحددة.

6.تعزيز الالتزام والبيئة الرقابية:

دعم الالتزام بالأنظمة واللوائح والحد من المخاطر التشغيلية والمالية وتعزيز البيئة الرقابية.

7.تحسين الكفاءة التشغيلية والحوكمة:

الإسهام في رفع كفاءة العمليات التشغيلية والإدارية وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة.

8.مستوى التأكيد على فعالية النظام:

التأكيد على أن نظام الرقابة الداخلية يوفر تأكيدًًا معقوالًا وليس تأكيدًًا مطلقًًا، مع عدم وجود ملاحظات جوهرية 

تؤثر على سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية أو موثوقية التقارير المالية.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

‎بدأت أعمال الرقابة الداخلية في الشركة خلال العام المالي ٢٠٢٥م وذلك من خلال إسناد أعمال المراجعة 

الداخلية لمكتب بسام علي الظبي محاسبون قانونيين وقد إطلعت اللجنة على نتائج تقرير تقييم المخاطر 

وملاحظات المراجع الداخلي، كما تتابع اللجنة خطة التصحيح اللتي لاتزال قائمة حتى تاريخه ويتوقع الانتهاء منها 

خلال العام المالي ٢٠٢٦م.

ترى اللجنة أن نظام الرقابة الداخلية في الشركة يحتاج إلى تحسين وتطوير، كما نؤكد أنه لم يلفت نظرنا أي 

ملاحظات ذات أثر مالي جوهري قد تؤثر على سلامة التقارير المالية.

‎وتشير اللجنة إلى أهمية الاستمرار في تطوير وتعزيز نظام الرقابة الداخلية بما يتماشى مع نمو أعمال الشركة، 

وبما يسهم في رفع مستوى الكفاءة والامتثال وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة، بما يدعم قدرة الشركة على 

تحقيق أهدافها الاستراتيجية واستدامة أعمالها على المدى الطويل.
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لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكـون اللجنـة مـن ثلاثـة أعضـاء تـم تعيينهـا مـن قبـل الجمعيـة العامـة العاديـة بتاريـخ 2025/02/13م، وذلـك لمدة 

3 سـنوات.



تكوين لجنة الترشيحات والمكافآت

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس الإدارةالمنصباسم العضو

الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

من خارج مجلس الإدارةرئيس اللجنة

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةالأستاذ/ عمار عبدالحميد  ناجي 

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةالأستاذ/ ياسر النجيمي

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس الإدارةالمنصباسم العضو

الأستاذ/ إبراهيم عبدالله راشد 
الحديثي

من خارج مجلس الإدارةرئيس اللجنة

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةالأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي

من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةالأستاذ/ ياسر النجيمي

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م
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الدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان 
الهاشمي

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

للجنـة  الذاتيـة  السـير  الذاتيـة ضمـن  ورد ذكـر سـيرته 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  الـدورة  فـي  المراجعـة 
2027/11/20م. بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/18م 



الأستاذ/  عمار عبدالحميد ناجي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الجنسية: سعودي
العمر: 49 عام

تاريخ العضوية: 2025/02/13م

مؤهلات العلمية

دكتـوراه – الاسـتدامة والعقـار – جامعـة فلوريـدا – 
2011م – 2016م

ماجسـتير إدارة أعمـال )MBA( – القيـادة – جامعـة 
2007م  – 2005م   – نبراسـكا-لينكولن 

 – والإقليمـي  الحضـري  التخطيـط   – بكالوريـوس 
2000م  – 1994م   – عبدالعزيـز  الملـك  جامعـة 

الوظائف الحالية

2023م - الآن
	༥ مستشـار رئيس مجلس الإدارة – مجموعة محمد

يوسف ناغي

2016م - الآن
	༥ – أسـتاذ مسـاعد – التخطيـط الحضـري والإقليمي

جامعـة الملـك عبدالعزيز

2025 - الآن
	༥ عضو لجنة الترشـيحات والمكافآت – شـركة غذاء

السلطان

الوظائف السابقة  والخبرات

2022م - 2023م
	༥ مسـاعد نائب الوزير للتصميم والمشـهد الحضري

– وزارة الشـؤون البلدية والقروية والإسـكان

2016م - 2023م
	༥ مستشـار رئيـس مجلـس الإدارة – شـركة محمـد

ناغـي للسـيارات يوسـف 

2014م - 2017م
	༥ باحـث  / جغرافيـة  معلومـات  نظـم  مسـاعد 

الإسـكان  لدراسـات  شـيمبرج  مركـز   – مشـارك 
فلوريـدا( )جامعـة 

الأستاذ/ ياسر سامي النجيمي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

جنسية

سعودي

العمر

28 عام

تاريخ العضوية

2025/02/13م

المؤهلات العلمية

	༥.بكالوريوس التمويل - جامعة الملك عبدالعزيز

الخبرات والوظائف الحالية

2022م - الآن
	༥محلل استثمار أول شركة النهدي القابضة
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السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

الأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الذاتيـة  السـير  ضمـن  الذاتيـة  سـيرته  ذكـر  ورد 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  للـدورة  الإدارة  لمجلـس 
2027/11/20م بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/13م 
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الأستاذ/ إبراهيم عبدالله الحديثي
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

ورد ذكـر سـيرته الذاتيـة ضمـن السـير الذاتيـة لمجلـس 
بتاريـخ  بـدأت  التـي  الحاليـة  للـدورة  فـي  الإدارة 
2027/11/20م بتاريـخ  وتنتهـي  2025/02/13م 



اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 

للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 2025/02/13م وتنتهي بتاريخ 2027/11/20م

المنصباسم العضو
الاجتماعات)2(

مجموع الحضور الاجتماع الاول
 2025-04-27

الاجتماع الثاني
2025-09-28

2✔✔رئيس اللجنةالدكتور/ أحمد عبدالوهاب خان الهاشمي

2✔✔عضو اللجنةالأستاذ/ عمار عبدالحميد  ناجي 

2✔✔عضو اللجنةالأستاذ/ ياسر النجيمي

للدورة المنتهية بتاريخ 2025/02/12م

المنصباسم العضو
الاجتماعات)2(

مجموع الحضور الاجتماع الاول
 2025-04-27

الاجتماع الثاني
2025-09-28

لاينطبقرئيس اللجنةالأستاذ/ عارف قايد علي المصباحي

لاينطبقعضو اللجنةالأستاذ/ إبراهيم عبدالله راشد الحديثي

لاينطبقعضو اللجنةالأستاذ/ فارس هاني جمال التركي
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الأستاذ/ فارس هاني جمال التركي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

ورد ذكـر سـيرته الذاتيـة ضمـن السـير الذاتيـة لمجلـس 
الإدارة للـدورة التـي انتهـت بتاريـخ 2025/02/12م.



السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ ماجد عارف قايد المصباحي
الرئيس التنفيذي

الجنسية

سعودي

العمر

26 عام

المؤهلات العلمية

	༥ بكالوريـوس تسـويق - جامعـة الملـك عبدالعزيـز
2021م.

العضويات و الوظائف الحالية.

2022م - الآن
	༥ رئيـس تنفيـذي لشـركة غـذاء السـلطان للوجبـات

السـريعة.

الوظائف السابقة والخبرات

2022م - 2020م
مدير عام لشركة غذاء السلطان للوجبات السريعة.

2020م - 2018م
	༥ مديـر تطويـر أعمـال فـي شـركة غـذاء السـلطان

السـريعة. للوجبـات 

2018م - 2017م
	༥ السـلطان غـذاء  شـركة  فـي  تسـويق  أخصائـي 

السـريعة. للوجبـات 

الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ ماجد عارف قايد المصباحي
الرئيس التنفيذي

سعودي

الأستاذ/ أحمد اسماعيل الخطيب
الرئيس التنفيذي للعمليات

مصري

الأستاذ/ محمد عبدالواحد
مدير الإدارة المالية

مصري
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الأستاذ/ محمد عبد الواحد
مدير الإدارة المالية

الجنسية

مصري

العمر

39 عام

المؤهلات العلمية

	༥ |  CFA معهـد   -  CFA II شـهادة  علـى  حاصـل 
2018م. المتحـدة،  الولايـات 

	༥ معهـد معهـد   -  CMA شـهادة  علـى  حاصـل 
المحاسـبين الإدارييـن )IMA( | الولايـات المتحدة 

2014م. الأمريكيـة، 
	༥ القاهـرة جامعـة  تجـارة  بكالوريـوس  علـى  حاصـل 

2008م.

العضويات و الوظائف الحالية

2023 - الآن
	༥.شركة غذاء السلطان – Finance Manager

الوظائف السابقة والخبرات

2023م - 2022م
	༥.A-part شركة – Finance Manager

2020م - 2018م
	༥.شركة البيك – CFO Assistant

2018م - 2011م
	༥ الشركة – Internal reporting Head section

المصرية للاتصالات.

2011م - 2008م
	༥.محاسب قانوني – مكتب محاسبة وضرائب

الأستاذ/ أحمد اسماعيل الخطيب
الرئيس التنفيذي للعمليات

الجنسية

مصري

العمر

43 عام

المؤهلات العلمية

	༥ الأكاديميـة  - الأعمـال  إدارة  فـي  ماجسـتير 
2021م. سويسـرا،   | الأعمـال  لإدارة  السويسـرية 

	༥ التجـارة كليـة   - الأعمـال  إدارة  فـي  ماجسـتير 
2020م. الدنمـارك،   | الدوليـة 

	༥ اللغـة قسـم   - محاضـرات  و  فنـون  بكالوريـوس 
2003م. مصـر،  المنوفيـة  جامعـة   - الفرنسـية 

العضويات و الوظائف الحالية

2022م - الآن
	༥ للوجبـات السـلطان  غـذاء  لشـركة  عـام  مديـر 

. يعة لسـر ا

الوظائف السابقة والخبرات

2022م - 2021م
	༥ مديـر التشـغيل بشـركة غـذاء السـلطان للوجبـات

السـريعة.

2020م - 2018م
	༥.)مدير التشغيل بشركة الوجبات السريعة )البيك

2018م - 2013م
	༥ لشـركة الوسـطى  بالمنطقـة  منطقـة  مديـر 

)كنتاكـي(. أمريكانـا 

2013م - 2010م
	༥ مسـاعد مديـر تدريـب ومـوارد بشـرية فـي شـركة

أمريكانـا.
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة

نهاية

الخدمة

المجموع

الكلي

بدل

المصروفات

مبلغ معين
بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية*

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة )يتم 
إدخال القيمة(

المجموع

أولأ: الأعضاء المستقلون

 262,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    12,000  250,000 عارف قايد المصباحي

صاحب السمو الأمير 
 منصور بن سعد 

آل سعود 
 100,000  12,000    -    -    -    -    -    -    -    -    -  112,000 

 112,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    12,000  100,000 بدر حسن العثمان 

 100,220  -    -    -    -    -    -    -    -    -    12,000  88,220 نايف بن حاضر العريفي

إبراهيم بن عبدالله 
 108,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    8,000  100,000 الحديثي 

 694,220  -    -    -    -    -    -    -    -    -    56,000.00  638,220.00 المجموع

المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

694,220  -    -    -    -    -    -    -    -    -    56,000.00  638,220.00 المجموع

*لم يقبض أعضاء مجلس الإدارة أية مبالغ بصفتهم عاملين أو إداريين أو ما نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2025م
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المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام 2025م

المبلغ )ر(خمسة من كبار التنفيذيين )بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي (

المكافآت الثابتة

 1,521,000رواتب

 493,998بدلات

مزايا عينية

 2,014,998المجموع

المكافآت المتغيرة

 450,000مكافآت دورية

أرباح

خطط تحفيزية قصيرة الأجل

خطط تحفيزية طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة )يتم إدخال القيمة(

المجموع

مكافأة نهاية الخدمة

مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن 
وجدت

 2,464,998المجموع الكلي

العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها
لايوجد أي انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسيساة المكافآت المعمول بها. 

مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ر(:

المكافآت الثابتة )عدا بدل 
المجموعبدل حضور جلساتحضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

 33,000  8,000  25,000 إبراهيم الهبدان 

 33,000  8,000  25,000 أحمد الهاشمي

 30,055  8,000  22,055 مناف شايف

 96,055  24,000  72,055 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 26,055  4,000  22,055 أحمد الهاشمي

 26,055  4,000  22,055 عمار ناجي

 26,055  4,000  22,055  ياسر النجيمي 

 78,164  12,000  66,164 المجموع
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اسم من تعود له المصلحة
نهاية العامبداية العام

نسبة التغييرصافي التغير
عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

---12800001280000عارف قايد المصباحي

الامير منصور سعد محمد 

فرحان ال سعود 
769440690--429%

---2834---نايف حاضر العريفي 

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 
لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم( 

أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانون من 
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لايوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة 

وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانون من قواعد طرح 

الأوراق المالية والالتزامات المستمرة خلال العام المالي 2025م. 

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء 
مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات 

دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو 
تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

الشركات التابعة والزميلة 

وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

لا تملك الشركة شركات تابعة أو زميلة )لاينطبق(

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، 
والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

لاينطبق

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

لاينطبق

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة 
السداد عند الطلب أم غير ذلك(.

لايوجد أية قروض على الشركة حتى نهاية السنة المالية 2025م



بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي 
الشركة

لايوجد 

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط 
الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس 

الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه 
الأعمال وشروطها.

لايوجد

تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن 
استخدامات هذه الأسهم.

لايوجد أسهم خزينة
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لا يوجـد أي تعـارض جوهري في 
المصالـح خلال السـنة المنتهية 
م،   2025 ديسـمبر   31 فـي 

بـخلاف مـا تـم الإفصـاح عنـه.

مـا  غيـر  تعـاملات  أي  توجـد  لا 
ذكـر في متن هـذا التقرير تكون 
وتوجـد  فيهـا  طرفًًـا  الشـركة 
مصلحـة  فيهـا  توجـد  كانـت  أو 
جوهرية مباشـرة أو غير مباشرة 
لأحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو 
أعضـاء الإدارة التنفيذيـة أو لأي 
شـخص ذي علاقـة بـأيٍٍّ منهـم.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات 
تنـازل مـن أحـد المسـاهمين أو 
أحـد  أو  الإدارة  مجلـس  أعضـاء 
أو  التنفيذيـة  الإدارة  أعضـاء 
موظفـي الشـركة عـن حقه في 

الأربـاح.

أي  منـح  أو  إصـدار  يتـم  لـم 
للتحويـل  قابلـة  ديـن  أدوات 
أو  تعاقديـة  ماليـة  أوراق  وأي 
مذكـرات حق اكتتـاب أو حقوق 
مـن قبـل الشـركة، خلال السـنة 
 31 فـي  المنتهيـة  الماليـة 

2025م. ديسـمبر 

لـم يتـم إصـدار أو منـح حقـوق 
بموجـب  اكتتـاب  أو  تحويـل 
للتحويـل،  قابلـة  ديـن  أدوات 
أو  نقديـة،  ماليـة  أوراق  أو 
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق 
الشـركة،  قبـل  مـن  مشـابهة 
المنتهيـة  الماليـة  السـنة  خلال 

2025م. ديسـمبر   31 فـي 

أو  شـراء  أو  اسـترداد  يتـم  لـم 
لأي  الشـركة  جانـب  مـن  إلغـاء 
للاسـترداد،  قابلـة  ديـن  أدوات 
المنتهيـة  الماليـة  السـنة  خلال 

2025م. ديسـمبر   31 فـي 

أو  اسـتثمارات  أي  توجـد  لا 
لمصلحـة  أنشـئت  احتياطـات 

الشـركة. موظفـي 

توصيـات  أي  هنـاك  يكـن  لـم 
مـن لجنـة المراجعة تتعارض مع 
أي  أو  الإدارة،  قـرارات مجلـس 
توصيـات رفـض المجلـس الأخـذ 

. بها

أو  قروضًًـا  الشـركة  تقـدم  لـم 
مـن  لأي  ائتمانيـة  تسـهيلات 
أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء 

التنفيذيـة. الإدارة 

لـم تتلقََّ الشـركة أي ملاحظات 
السـنة  خلال  المسـاهمين  مـن 
 31 فـي  المنتهيـة  الماليـة 

2025م. ديسـمبر 

مـع  التعـاملات  جميـع  أن 
تمـت  العلاقـة  ذات  الأطـراف 
الموافقـة عليهـا مـن الجمعيـة 

مـة. لعا ا
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التـي  المعلومـات  جميـع  تعتبـر 
نشـرتها الشـركة، سـواء بشـكل 
بيانـات  مباشـر،  غيـر  أو  مباشـر 
حقائـق  حـول  دقيقـة وصحيحـة 
جوهريـة أو بيـان رأي ولا تهـدف 

إلـى التأثيـر فـي سـعر السـهم.

تقر شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي:

أحـداث  أي  هنـاك  يكـن  لـم 
سلامـة  فـي  تؤثـر  مهمـة 
للشـركة  المالـي  المركـز 
تتطلـب الإفصـاح عنهـا، بـخلاف 
المعلومـات المتاحـة والمعلـن 

. عنهـا

الموحـدة  القوائـم  إعـداد  تـم 
للشـركة للعام المالي المنتهي 
2025م  ديسـمبر   31 فـي 
المعتمـدة مـن  للمعاييـر  وفقـاًً 
للمحاسـبين  السـعودية  الهيئـة 

القانونييـن.

عـن  اخـتلاف  أي  يوجـد  لا 
المعتمـدة  المحاسـبة  معاييـر 
المملكـة  فـي  والمطبقـة 
خلال  السـعودية،  العربيـة 
فـي  المنتهيـة  الماليـة  السـنة 

2025م. ديسـمبر   31

تقريـر  فـي  تحفظـات  توجـد  لا 
مراجـع الحسـابات علـى القوائم 
السـنة  خلال  السـنوية  الماليـة 
 31 فـي  المنتهيـة  الماليـة 

2025م. ديسـمبر 

مجلـس  مـن  توصيـة  توجـد  لا 
الإدارة بتغييـر مراجـع الحسـابات 
المعينـة  الفتـرة  انتهـاء  قبـل 
مـن أجلهـا خلال السـنة الماليـة 
ديسـمبر   31 فـي  المنتهيـة 

م.  2025

مـن  الشـركة  تسـتلم  لـم 
مراجـع الحسـابات طلبًًـا لدعـوة 
للانعقـاد  العامـة  الجمعيـة 
 31 المنتهيـة فـي  السـنة  خلال 

2025م. ديسـمبر 

مـن  طلبًًـا  الشـركة  تتلـقََّ  لـم 
يمتلكـون  الذيـن  المسـاهمين 
مـال  رأس  مـن  أكثـر  أو   %5
الجمعيـة  لدعـوة  الشـركة 
السـنة  خلال  للانعقـاد  العامـة 
ديسـمبر   31 فـي  المنتهيـة 

2025م.

لا توجـد أي إجـراءات قـد تـؤدي 
إلـى عرقلة حقوق المسـاهمين 

فـي التصويت.
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي:

	1 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..
	2 أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ويعمل بفعالية..
	3 أنه لا يوجد أي شك يُذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..
	4 لم تقم الشركة بإصدار أي أدوات دين، ولم تصرح بإصدار مثل هذه الأدوات..
	5 لا يخضـع أعضـاء مجلـس الإدارة لأي دعـاوى أو إجـراءات قانونيـة قـد تؤثـر بمفردهـا أو بمجملهـا جوهريًـا فـي .

أعمـال الشـركة أو وضعهـا المالـي.

إعلانات التداول لعام 2025م
تعلـن شـركة غـذاء السـلطان عـن توقيعهـا مذكـرة تفاهـم غيـر ملزمـة مـع مؤسسـة البرجـر البسـيط فيمـا يخـص ࠆ	

الاسـتحواذ علـى مؤسسـة البرجـر البسـيط لتقديـم الوجبـات بنسـبة 100%. - 2025/11/11م.
إعالن تصحيحـي مـن شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة بخصـوص لنتائـج الماليـة الأوليـة للفتـرة المنتهيـة ࠆ	

فـي 30-06-2025م ) سـتة أشـهر ( - 2025/10/08م.
إعلان شـركة غذاء السـلطان للوجبات السـريعة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/06/30م ࠆ	

) ستة أشهر ( - 2025/08/31م.
إعالن إلحاقـي مـن شـركة غـذاء السـلطان بخصـوص نتائـج اجتمـاع الجمعية العامة غيـر العادية )الاجتمـاع الأول(. ࠆ	

- 2025/07/01م.
إعالن شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة عـن نتائـج اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر العادية )الاجتمـاع الأول ࠆ	

( - 2025/07/01م.
إعالن إلحاقـي مـن شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة بخصـوص الإعالن عن دعـوة مسـاهميها إلى حضور ࠆ	

اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر العادية )الاجتمـاع الأول( بتاريـخ 2025/06/30م. - 2025/06/12م.
يدعـو مجلـس شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة مسـاهميها إلـى حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر ࠆ	

2025/06/04م.  - 2025/06/30م  بتاريـخ  الأول(  )الاجتمـاع  العاديـة 
إعلان شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة عن النتائج المالية السنوية المنتهية فيࠆ	
 2024م/31/12 - 2025/03/26م.ࠆ	
تُعلن شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة عن قرار مجلس الإدارة بتشكيل لجنة المُراجعة. - 2025/03/02مࠆ	
إعالن شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة عـن قـرار مجلـس إدارتهـا بتعييـن رئيـس مجلـس الإدارة ونائبـه ࠆ	

واللجـان المُنبثقـة عنهـا، وتعييـن أمانـة السـرّ. - 2025/03/02م.
إعالن شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة عـن نتائـج اجتمـاع الجمعيـة العامـة العاديـة )الاجتمـاع الأول ( - ࠆ	

2025/02/16م.
يدعـو مجلـس إدارة شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة المسـاهمين إلـى حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة ࠆ	

العاديـة ) الاجتمـاع الأول ( عـن طريـق وسـائل التقنيـة الحديثـة - 2025/01/26م.
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الفصل السادس

الأداء المالي



رأس مال الشركة

32,000,000 ر

عدد الأسهم

3,200,000

القيمة الاسمية للسهم

10

لمحة عن الأداء المالي
الإيرادات حسب المناطق الجغرافية  )ر(

مبيعات 2025م
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المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقية المنطقة الجنوبيةالمنطقة الوسطى المنطقة الشمالية

معدل النمومبيعات 2024م

معدل النمو %مبيعات 2024ممبيعات 2025مالمنطقة

33.60% 37,717,945  50,408,077 المنطقة الوسطى

4.50% 5,157,719  5,390,135 المنطقة الشرقية

0% -    898,379 المنطقة الشمالية

47.30% 8,884,913  13,085,761 المنطقة الجنوبية

8.10% 128,873,639  139,283,531 المنطقة الغربية

15.70% 180,634,216  209,065,883 الإجمالي الكلي

المنطقة الشرقية

المبيعات 2024م
5,157,719 ر

المبيعات 2025م
5,390,135 ر

معدل النمو
%4.50

المنطقة الغربية

المبيعات 2024م

128,873,639 ر

المبيعات 2025م
139,283,531 ر

معدل النمو
%8.10

المنطقة الوسطى

المبيعات 2024م
37,717,945 ر

المبيعات 2025م
50,408,077 ر

معدل النمو
%33.60

المنطقة الجنوبية

المبيعات 2024م
8,884,913 ر

المبيعات 2025م
13,085,761 ر

معدل النمو
%47.30

المنطقة الشمالية

المبيعات 2024م
-

المبيعات 2025م
898,379 ر

معدل النمو
%0
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التدفقات النقدية )ر(

ملخص قائمة المركز المالي )ر(

قائمة الدخل )ر(

2021م2022م2023م2024م2025مالبند

النقدية وما في حكمها أول 
الفترة

9,051,4289,458,2467,550,58613,738,4303,900,059

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة التشغيلية

25,535,93317,153,02520,459,89827,216,65720,168,212

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة الاستثمارية

8,491,415-7,618,615 -7,172,178 -11,407,082 -5,228,883 -

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة التمويلية

11,984,804-9,941,228-11,380,060 -21,997,419 -5,100,958 -

النقدية وما في حكمها آخر 
الفترة

14,111,1429,051,4289,458,2467,550,58613,738,430

2021م2022م2023م2024م2025مالبند

44,985,44738,746,96440,939,64235,448,26930,985,026الموجودات المتداولة

صافي الموجودات غير 
متداولة

107,826,54791,289,02874,741,07161,191,53844,451,867

152,811,994130,035,992115,680,71396,639,80775,436,893إجمالي الموجودات

31,529,84423,552,92229,704,01929,293,63915,666,189المطلوبات المتداولة

56,904,33144,404,65728,180,98615,588,51513,100,093المطلوبات غير متداولة

89,434,17567,957,57957,885,00544,882,15428,766,282إجمالي المطلوبات

63,377,81962,078,41357,795,70851,757,65346,670,611مجموع حقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين

152,811,994130,035,992115,680,71396,639,80775,436,893

2021م2022م2023م2024م2025مالبند

209,065,883180,634,216166,329,865146,112,691107,079,201إيرادات النشاط

- 63,493,240- 75,893,551- 102,830,873-118,524,581 -134,224,327تكاليف النشاط

74,841,55662,109,63563,498,99270,219,14043,585,961مجمل ربح النشاط

- 13,549,161- 24,703,851- 41,580,706-41,767,860-52,352,560مصروفات بيع وتوزيع

مصروفات إدارية 
وعمومية

20,258,196 15,600,216-14,885,325 -24,524,169 -13,988,451 -

2,230,8004,741,5597,032,96120,991,12016,048,349صافي ربح النشاط

- 696,442- 957,554- 1,025,490-2,216,313-3,072,943مصاريف تمويلية

510,625- 3,250,1961,556,9172,586,52717,291)مصاريف(/إيرادات أخرى

2,408,0534,082,1638,593,99820,016,27515,862,532الربح قبل الزكاة

- 594,092- 547,800- 594,639-493,468-390,237الزكاة

2,017,8163,588,6957,999,35919,468,47515,268,440صافي ربح الفترة

بنود الدخل الشامل 
الأخرى

-----

- 694,010238,1371,004,57813,407-718,410أرباح / خسائر اكتوارية

إجمالي الدخل الشامل 
للفترة

1,299,4064,282,7058,237,49620,473,05315,255,033

0.631.122.56.084.77ربحية السهم
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بيان المدفوعات النظامية)ر(:
تلتـزم شـركة غـذاء السـلطان بدفـع الرسـوم النظاميـة للجهـات الحكوميـة وفقاًً للوائـح والأنظمة المعمـول بها في 

المملكة العربية السعودية وبيانها فيمــا يلــي:

المستحق حتى نهاية السدادالبند
بيان الأسبابوصف موجز لهاالفترة المالية

مخصص الزكاة 500,000.00  468,703.00 الزكاة
يتم دفعها بعد تقديم عائد 

الزكاة في عام 2026

 1,268,170.00  7,125,253.00 الضريبة
ضريبة القيمة 

المضافة
مبلغ مستحق شهر ديسمبر 

يسدد فى 2026

 125,277.00  1,382,724.42 التأمينات الاجتماعية
التأمينات 
الاجتماعية

مبلغ مستحق شهر ديسمبر 
يسدد فى 2026

 2,626,147.00 رسوم مكتب العمل
مدفوعات جهات 

حكومية أخرى
الرسوم واجبة السداد حسب 

نظام العمل

الجزاءات والعقوبات )ر(
أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي مفروض على الشـركة من الهيئة أو من أي جهة إشـرافية أو تنظيمية أو قضائية 

‘مع بيان أسـباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسـبل علاجها وتفادي وقوعها في المسـتقبل.  

التفاصيل وسبل العلاج القيمةالهيئة/الجهةالعقوبة

مخالفات 
وزارة الشؤون 
البلدية والقروية

126,500
مخالفات تنظيمية وتطبيق اشتراطات وتم التوجيه 

والتوعية لعدم التكرار ومحاسبة عدم الالتزام

6,644.92التأمينات الاجتماعيةمخالفات
للملاحظات الخاصة بالموظفين السعوديين فيما 

يتعلق بالحذف والاضافة وتم عمل نظام لذلك لعدم 
التكرار

65,000وزارة الموارد البشريةمخالفات
بسبب انتهاء عقود اجير من بعض الشركات المشغلة 

وتحملهم المسئولية تم التوجيه بعدم استمرار العلاقة 
لاي شركة غير ملتزمة

مخالفات
الهيئة العامة للغذاء 

والدواء
7,000

بعض الاشتراطات في كيفية التخزين وتم العمل على 
حل جميع الملاحظات والتدريب ورفع الجودة

مخالفات
الهئية العامة 

للنقل
عدم التزام بأشتراطات الهيئة العامة للنقل4,000

تنظيمات سير وتم التنبيه والتعامل مع عدم التكرار8,304مرورمخالفات
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شكر وتقدير
يتقـدم مجلـس إدارة شـركة غـذاء السـلطان للوجبـات السـريعة بخالـص الشـكر للسـادة المسـاهمين ويؤكـد المجلس 
سـعي الشـركة دائمـاًً علـى تطويـر أعمالهـا بمـا يحقـق تطلعـات الجميـع و الشـكر موصـول لجميـع منسـوبي الشـركة 
علـى جهودهـم الكبيـرة لإنجـاح أعمـال الشـركة و الحفـاظ علـى مكانـة الشـركة الريـادي فـي مجـال المطاعـم كمـا 

يتطلـع مجلـس الإدارة إلـى المزيـد مـن الإنجـازات والتميـز خلال العـام 2026م.

والله ولي التوفيق
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